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CUVANT INAINTE

Planificarea strategicd a ofertei de formare profesionald prin invdtimént profesional §i
tehnic (IPT)} are caracter national si este realizata In raport cu obiectivele asumate de Roménia ca stat
membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificirii strategice a IPT constd in cresterea contributiei
invatimantului profesional s tehnic la tranzitia rapida si eficientd citre o economie competitivd
bazati pe inovare §i cunoastere, participativi si inclusiva.

Aspectelor mai sus mentionate le addugdm provocérile generate de fenomenul rapid al
imbaétranirii demografice, al fluxurilor migratiei externe ceea ce ne conduce la concluzia ci IPT va
fi sistematic solicitat si rispunda unor nevoi, de cele mai multe ori imediate, ale angajatorilor din
Roménia. . -

Invataméntu] profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic si social. Prin urmare IPT nu poate rispunde, In sens restrins, cerintelor imediate ale unui
loc de munci, el trebuie sd asigure pregétirea pentru o carierd de succes care presupune integrare
socio - profesionald. In aceste conditii tnvatimantul profesional si tehnic trebuie vizut ca o etapd in
procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmati de invéitarea la locul de munci
in vederea adaptéarii la cerinfele acestuia.

Iatd de ce prognoza ofertei IPT realizatd in corelare cu o cerere previzionati a
Sortei de muncd si tranzifia de la scoald la viata activd devin elemente strategice pentru 0
planificare performantd. Planificarea strategicdi a ofertei IPT utilizeazd urmitoarele
documente:

- Planul Regional de Actiune pentru Invitimant (PRAI) — realizat la nivel regional.
- Planul Local de Actiune pentru Invatamant (PLAI) — realizat la nivel judetean.
- Planul de Actiune al Scolii (PAS) — realizat de unitatea de invatimant la nivelul
comunitagii.

me&este de a imbunatati corelarea dintre oferta
invatamantului profesional si tehnic si cererea sociala, in acord cu nevoile de dezvoltare
locale si a resurselor umane in perspectiva anului 2025.

Cele mai importante roluri ale PAS sunt:

sa analizeze in profunzime contextul local si judetean;

sa se concentreze pe problemele specifice ale sistemului de Invatamant
profesional si tehnic de la nivel local si judetean;

sa stabileasca prioritatile, tintele si actiunile la nivel local pentru dezvoltarea

invataméantului profesional si tehnic;

sa contribuie la realizarea tintelor stabilite la nivel judetean;

sa ofere feed back pentru planificarea ofertei IPT la nivel judetean;

sa furnizeze un cadru general pentru elaborarea si armonizarea planurilor
strategice ale scolii;

Anual, PAS sunt actualizate de catre Comisia de elaborare §i monitorizare PAS si aprobate de
catre Consiliul de Administratie al unitatii.

PAS oferi cadrul general pentru elaborarea planurilor si programelor vizind:
Calificérile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economici locala
structurate pe domenii ocupationale i nivele de calificare;



Masuri de rationalizare a retelei scolare ;
Planul de scolarizare al scolii;
Masuri complementare de formare profesionald continu;
Masuri asociate de formare profesionald a elevilor cu nevoi speciale, In vederea
integririi lor In sistemul general de educatie;
Masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculumului in
dezvoltare locali;
Masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructurd si echipamente didactice.

REZUMAT

Planul de Actiune al Scolii pentru Invatiméantului Profesional si Tehnic (PAS), reprezintd un
document de planificare strategicé a ofertei de formare profesionald prin Invitiméant profesional si
tehnic in perspectiva anului 2025, care poate fi utilizat pentru identificarea nevoilor de formare
profesionald. La baza elaborarii Planului de Actiune al Scolii pentru Invatimént (PAS) se afla Planul
Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invatdmantului Profesional si Tehnic (PLAI) Prahova PAS
este instrument de bazd utilizat in elaborarea planurilor de scolarizare si optimizarea refelei gcolare.
Structura PAS oferd un model de analizd si sintezd, cu concluzii pe capitole, privind stabilirea
actiunilor de dezvoltare a invitimantului profesional si tehnic in concordanta cu cerinfele de pe piata
fortei de muncd si a tendintelor de dezvoltare socio-economici. Acest document are un scop
practic, cét si unul informativ privind previziunile pe termen lung asupra demografiei, dezvoltirii
economice, piata fortei de munci si oferta unitétilor scolare in formarea profesionali.

Actualizarea PAS a fost realizati de citre Comisia de Elaborare si Monitorizare pe baza
datelor disponibile din surse statistice oficiale i din surse administrative (statistici ale unitatii, ale ISJ
Prahova si AJOFM Prahova).

Evolutiile imprevizibile ale pietei muncii $i economiei din ultimele luni, in conditiile
crizei economico-financiare, aratd cd previziunile privind cererea piefei muncii la orizontul anului
2025capatd un grad foarte ridicat de relativitate.

Pentru a se realiza corelarea cererii pietei muncii cu oferta de formare profesionali initiala, la
nivelul unitatii a fost stabilit un plan de actiune (PAS) cu urmatoarele prioritati ce sunt corelate cu
prioritifile la nivel local previzute in (PLAI):

O P 1: Corelarea ofertei educationale in concordantd cu cererea de pe piata
muncii pe plan local
O P 2: Dezvoltarea activitatii de informare si orientare profesionala pentru cariera
O P 3: Dezvoltarea bazei materiale pentru invatamant in parteneriat cu alte
organizafii
(01 P 4: Cresterea calitdfii procesului instructiv educativ prin formarea continud a
cadrelor didactice
P 5: Asigurarea calitifii in sistemul de invatamant

Ol



In acest plan de actiune s-au propus urmitoarele
realizare:

obiective specifice, cu indicatorii de

OBIECTIV STRATEGIC 1: Armonizarea Sistemului
Invatimantului Profesioanal Tehnic cu Piata Muncii
Obiectiv specific: 1 Corelarea ofertei gcolii cu nevoile de
calificare, In conditiile de calitate a procesului de educatie
si formare profesionalé, in scopul facilitérii tranzitiei de la
scoaldl la viata activa si integrare sociala.

Tinte:
1.Adaptarea permanenta a ofertei scolii in
concordanti cu cererea previzionatd a pietel
muncii si a elevilor.

2. Asigurarea continudrii studiilor, dupa
invatiméntul obligatoriu, pand n 2025 pentru
cel putin 60% din populatia de varstd scolard
din invatdmantul special gimnazial in
invi{imantul profesional special.

OBIECTIV STRATEGIC 2: Asigurarea de sanse egale
prin sistemul LP.T. privind accesul la educatie al
tinerilor cu Cerinte Educationale Speciale din judetul
Prahova.

Obiectiv specific: 2 — Integrarea elevilor cu CES in
mediul scolar profesional si facilitarea tranzitiei de la
scoali la viafa activi si integrare sociala.

Obiectiv specific 3 — Popularizarea ofertei educationale a
scolii si a avatajelor parcurgerii programei de invatdmant
profesional special, mai accesibild pentru elevii cu CES.

Tinte:
1. Prevenirea si reducerea parasirii Inainte de
finalizarea studiilor cu 10 % péni in anul 2025.
2. Realizarea planului de scolarizare propus.

OBIECTIV STRATEGIC 3: Dezvoltarea bazei
materiale a scolii
Obiectiv specific 4: Reabilitarea si dotarea cu
echipamente didactice a scolii in concordanté cu cerintele
domeniilor de pregétire profesionala.

Obiectiv specific 5: Obtinerea de aprobari pentru
Infiintarea internatului scolii.

Tinte:

1.Asigurarea conditiilor corespunzétoare de
Invatare.

2.Realizarea dotérii necesare n proportie de
70 % pand in 2025 a cabinetelor si atelierelor
scolare conform domeniilor de calificare.

3. Infiintarea internatului scolar.

OBIECTIV STRATEGIC 4: Eficientizarea relatiilor

parteneriale existente sl dezvoltarea de noi parteneriate
Obiectiv specific 6:Dezvoltarea parteneriatului public-
privat pentru o mai buna adaptare a ofertei educationale

Invitimantul special.

Tinte:

1.Incheierea de acorduri de.parteneriat pentru
fiecare domeniu de calificare gcolarizate cu
firme din domenin

2.Cresterea pani in 2025 cu 10 % a numérului
de parteneriate cu comunitatea locala, persoane
fizice sau institutii care pot ajuta scoala sau
elevii scolii.

OBIECTIV STRATEGIC 5: Formarea profesionala
continui a resurselor umane din scoala

Obiectiv specific 7. Asigurarea accesului la formare
profesionald continua a cadrelor didactice din LP.T.

1.Participarea permanent a tuturor cadrelor
didactice la activitati metodice .

2 Participarea tuturur cadrelor didactice din
scoala la cel putin un curs de formare
profesionala continud pand in anul 2025.

OBIECTIV STRATEGIC 6: Asigurarea calitatii in
sistemul L.P.T.
Obiectiv specific 8: Implementarea Sistemului National
de Asigurare a Calititii in I.P.T.

Tinte :

1.Asigurarea permanentd a calittii procesului
de predare-invitare pentru a satisface
asteptirile si exigentele beneficiarilor interni gi
externi (elevi, parinti, profesori) .




| PARTEAIL - _CONTEXTUL

1.1. VIZIUNEA SI MISIUNEA SCOLII

Istoric: Scoala Profesionald Speciald, Orasul Plopeni a fost infiintatd in anul 1994. Institujia
se adreseazd elevilor cu deficiente mentale §i asociate din tot judeful, oferindu-le acestora sansa si
1asd din izolarea familiilor si si beneficieze de servicii §i programe care s& le permitd o mai buni
pregétire pentru viata de adult. Scoald a fost infiintatd In anul 1994 ca scoald de fete (cu eleve din
mai multe judete ale térii), fiind apoi mixatd si avind pénd acum un numir mare de absolventi.
Avind o structuri flexibild, scoala noastri se dezvoltd in functie de nevoile specifice ale
beneficiarilor sii. Astfel, anul acesta pregatim elevi pentru meseriile: Confectioner produse textile,
Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist si Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar. De asemenea,
suntem angrenafi in programul ,,A doua sansd”, invdtdmant secundar inferior, unde persoane care
nu au finalizat cele opt clase obligatorii, vor absolvi nivelul 3 de calificare.

In VIZIUNEA noastrd Scoala Profesionala Speciala Plopeni este ,,0 scoald speciald, cu
deschidere europeanai, aflati la intersectia sansei, reusitei si performantelor”.

SANSA pe care o oferim clevilor nostri este accesibilizarea cunostintelor prin programe
adecvate deficientei, prin planuri de servicii §i programe de interventie personalizata.

REUSITA _este atunci cénd elevii ajung la autocunoastere, dezinhibare, la incredere in fortele
propril si increderea cd societatea nu doreste si-l izoleze si cdnd dupd absolvire, prin angajarca
in munci, reuseste si-si asigure un viitor si s nu triiascid din ajutorul
societitii.

PERFORMANTELE pe care le-au obtinut elevii nostrii pe plan scolar, artistic, sportiv si
profesional ne permit si afirmim cd munca noastrd nu este in zadar si cd elevii nostrii isi pot
depisi limitele.

DESCHIDERE RELATIONALA am creat-o prin infiintarea Retelei Educationale
»operanta”, la nivel intejudetean, care acum reunegte scoli profesionale speciale din trei judete
(Prahova, Dambovita si Buziu) avand ca obiectiv sprijinirea reciproca, schimbul informational,
realizarea cadrului pentru desfisurarea concursurilor pe meserii intre elevi cu dizabilititi si a
simpozioanelor de referate §i comunicdrii intre profesorilmplicarea scolii in diverse Proiecte
educationale inscrise in CAER si CAEJ :  Un alt plan al deschiderii relationare este asigurat prin
realizarea conectdrii la internet.Ne propunem implicarea In derularea unor proiecte cu §i pentru
comunitatea locald si alti parteneri interesati.

MISIUNEA noastra este:

< [0 Favorizarea dezvoltirii globale a copiilor cu dizabilitati, prin programe de educatie
st recuperare individualizatd in vederea integréirii sociale si profesionale.
% O Deschiderea citre comunitate prin:
v" Promovarea unci imagini pozitive despre copilul cu dizabilitati si sistemul de
invatdmant special.
< Dezvoltarea de servicii educationale in domeniul educatiei speciale, de tipul:
o Informare, formare continud/perfectionare si consiliere a personalului didactic.
o Interventie directd prin oferirea de servicii psihopedagogice, psihologice si
de consiliere In domeniul educatiei elevilor, parintilor, cadrelor didactice
din scolile de masa.
o Suport metodico-stiintific In domeniul educafiei speciale pentru cadrele
didactice din scolile de masa.




1.2 PROFILUL SCOLII

SCOALA PROFESIONALA SPECIALA , ORASUL PLOPENI este situati in centrul
orasului Plopeni, orag amplasat Intr-o micd depresiune Inconjurati de paduri de stejari seculari, pe
malul drept al rdului Teleajen, intr-o zond nepoluati, la 15 Km de municipiul Ploiesti.

In apropiere se afli Liceul ,,Carol I” Plopeni, la care invita aproximativ 400 de elevi si o
gradinité cu grupe de copii cu program normal §i grupe de copii cu program prelungit, cu peste 150
de locuri.

In afara institutiilor de invatamént, mai exista in oras biserica, purtind hramul
,,inél;area Domnului” s1,,Sfantul Nicolae”, o Sali Polivalenti unde se organizeazi competitii
nationale si Casa de Cultura, care din decembrie 2002 a devenit institutie publica.

In cadrul acesteia se afli Muzeul ,,Valea Inferioar3 a Teleajenului”, Biblioteca
Oréseneasci cu peste 50000 de volume si Tabéra nationala de creatie plastica ,,Vintila
Facaianu”.

Scurt istoric:

* Scoala Profesionald Speciald, Oragul Plopeni a fost infiinata in anul 1994 ca scoala de fete,
fiind apoi mixati si avind pand acum un numir mare de absolventi.

« Institutia se adreseaza elevilor cu deficiente mentale si asociate, oferindu-le
acestora sansa si iasi din izolarea familiilor

* In prezent, scoala dispune de séli de clasd cu mobilier nou ce au fost amenajate corespunzator
pentru desfisurarea in conditii optime a orelor de curs.

De-a lungul timpului, scoala s-a aflat intr-o continui transformare §i modernizare,
actualmente oferta educationald cuprinzdnd o gama larga de profile si meserii. Scoala oferd instruire
in domeniile constructii, industria textil3 si pielarie si estetica si ingrijirea corpului uman.

SCOALA PROFESIONALA SPECIALA , ORASUL PLOPENI cuprinde in anul scolar

2024 - 2025:

0 Clase de Invatimant profesional Special, cu specializari de:

- Confectioner produse textile,

- Zugrav, vopsitor, ipsosar , tapetar si

-  Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist

O Programul™ A doua sansi” - invitimént secundar inferior, doua clase cu

specializarea Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist.

Situatia numericd a efectivelor scolare cuprinsa in diferite forme de tnvafimant, in anul
scolar 2024-2025 se prezintd astfel:

Nivel Total nr. elevi la
1.10.2024
INVATAMANT PROFESIONAL SPECIAL 93
PROGRAMUL A DOUA SANSA 55
TOTAL 148




Didactic si ale reglementérilor Minssterul Educatiei Nationale.

1.3

Dezvoltarea bazet materiale §i atragerea de resurse financiare

Limba de predare este romana, iar limbile straine studiate sunt engleza si franceza.

Recrutarea si admiterea elevilor se realizeazé in conformitate cu reglementérile
legale elaborate de Ministerul Educatiei Nationale

Examenele de absolvire ale diferitelor forme de scolarizare se organizeaza conform
reglementérilor elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

Posturile didactice au fost ocupate in conditiile previzute in statutul Personalului

Finantarea a fost folositd in scopul imbundtifirii conditillor de studiu pentru elevi, fondurile

avand urmatoarele destinatii:

Dotarea cu mijloace de tnvA{imant a laboratoarelor si cabinetelor

TRECUT

ANALIZA REZULTATELOR SI EVOLUTIILOR DIN ANUL SCOLAR

Dotarea conditiilor de invatamént cu aparate echipate si materiale sportive

5 Obiecte de inventar

si de merit.

Dezvoltarea resurselor umane in anul scolar 2023-2024

Prin Ordinul ME nr.6238/2023, in anul 2023 elevii au beneficiat de burse tehnologice, sociale

Total Din care ocupate cu personal care are gradul:
cadre Debutant Doctor i _
didactice Def. 11 1 stiinte Necalificat
Profesori 22 3 1 9 9 0 0
Maistri 6 0 0 0 6 0 0
mstructorl

Colectivul didactic se individualizeaza prin imbinarea eficientdl a entuziasmului §i spiritului
inovator al celor mai tineri cu experienta si buni intenfie a cadrelor mai varstnice. Scoala utilizeazi

fondurile de la Consiliul Judetean sau fonduri din sponzorizari pentru a-si moderniza echipamentele
necesare procesului de predare - invitare i a se putea extinde corespunzitor efectivelor existente.

Formarea continud a personalului

In anul scolar 2023-2024 , un numar de cadre didactice ale unititii noastre au fost cuprinse in

diferite activiti{i de formare continui, cum ar fi:




Nr. Nume si prenume Cursuri de formare profesionala
crt. cadru didactic

1 | ANASTASE IULIANA ¢ Metodica predérii online

¢ Consiliere, dezvoltare personald si orientare
in cariera a elevilor

Comunicarea n situatii de crizé

Dezvoltare personald a copiilor si elevilor
invégém impreund, progresim Impreund
Management si comunicare in Invatdmant

2 | STANESCU SILVIA Metodica predérii online

Consiliere, dezvoltare personalé si orientare in carierd a

S Oloo oo

elevilor

Comunicarea 1n situatii de crizi
Dezvoltare personald a copiilor si elevilor
Tnvé‘gﬁm Tmpreund, progresim fmpreund

SO OO

3 | GRIGORE ALICE Metodica predirii online

4 | BLANARU ADELINA ¢ Consiliere, dezvoltare personald si orientare in carierd
a elevilor

Comunicarea In situatii de crizi

Dezvoltare personald a copiilor si elevilor

< O

5 | CRIVELARU GEANINA ¢ Consiliere, dezvoltare personali si orientare in carierd
a elevilor

Comunicarea in situatii de criza

¢ Dezvoltare personald a copiilor si elevilor

<

6 | BURIU MADALINA ¢ Consiliere, dezvoltare personald si orientare
in carierd a elevilor

¢ Responsabil cu protectia datelor cu caracter
personal

¢ Management si comunicare in invatimant

7 | PREDESCU SILVIA ¢ Consiliere, dezvoltare personala si orientare in carierd a
elevilor

8 | STOICA LUMINITA ¢ Consiliere, dezvoltare personala si orientare in carierd
a elevilor

9 | POPA PAULA ¢ Inteligenta emotionald si dezvoltarea profesionali a
cadrelor didactice

10 | DINU ANDREEA ¢ Abilitarea curriculard pentru nivelul gimnazial la
disciplina Limba englezi
¢ Abordérn moderne in psihologia speciald

o Participarea In numéir mare a cadrelor didactice la cercurile pedagogice programate
pentru acest an scolar. '

10



Proiecte, parteneriate i activitafi de cooperare

Echipa manageriald a avut ca priorititi identificarea i valorificarea unor surse de finantare
care si contribuie la imbundtitirea bazei materiale §i la acoperirea necesititilor de ordin
educational.

Contractele de parteneriat la care participa scoala noastra sunt urmatoarele:

0O Reteaua educationala Speranta, cu Scoala Speciala din Targoviste, Scoala Speciala
Ramnicul Sarat.

(0 Contract cu Liceul Carol I, Plopeni
00 Protocol cu Casa de cultura Plopeni s1 Politia Orasului Plopeni

Asigurarea internd a calitdatii

Acest proces a fost realizat de citre Comisia pentru evaluare internd §i asigurarea calitiii
constituitd la nivelul scolii i a constat in:

Continuarea implementarii principiilor calititii din Manualul de autoevaluare a
furnizorilor de educatie si formare profesionali (FEFP).
Monitorizarea internd a activititii scolii
Intocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare externi
Intocmirea planului de imbunatitire.
Monitorizarea externa

11



Rezultatele elevilor in anul scolar 2023-2024

SCOALA PROFESIONALA
Perioada Numdr de Nr. de elevi Nr. de Nr. de elevi Procent
elevi ramasi la sfarsitul | elevi cu situatia promovabilitate
inscrisi anului promovati neincheiati
An scolar 87 87 83 4 95%
2023-2024
PROGRAMUL A DOUA SANSA
Perioada Numdr de Nr. de elevi Nr.de Nr.de elevicu Procent
elevi ramasi la elevi situatia promovabilitate
inscrigi sfargitul promovati neincheiata
semestrului
An scolar
2023- 71 71 44 27 61%
2024

Rezultatele examenului de certificare a competentelor profesionale pentru ebtinerea
certificatului de calificare profesionala nivel III — 2023

Nr. Nivel califi Nr. elevi
crt. Vel caltticare Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Respinsi Prom. [%]
p | Nivel3de 20 19 1 19 100%
calificare
0
TOTAL 20 19 1 19 100%

12
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LA _PRIORITATI LA NIVEL, _NATIONAJL,

Priorititile strategiei de dezvoltare a invatimantului pan# in anul 2025:

. Realizarea echitatii in educatie;

. Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetdtenii; formarea competentelor cheie;

. Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personald gi profesionald a
elevilor, din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice si sociale;

. Deschiderea sistemului educational si de formare profesionald citre societate, citre
mediul social, economic si cultural;

5. Asigurarea complementaritifii educatiei formale, nonformale si informale; invifarea permanenta

ca dimensiune majord a politicii educationale;
6. Cresterea calitatii proceselor de predare-invétare, precum si a serviciilor educationale.

W P =

i

Asistenta UE pentru reforma invatimantului profesional si tehnic

Priorititile programului de modernizare a IPT asistat prin programul multianual
Phare IPT sunt: '
- revizuirea f{inalitdtilor IPT in concordantd cu politicile adoptate de UE prin Programul de
lucru “Educatie si formare profesionald 2010” (Barcelona, Copenhaga 2002, Maastricht
2004);
- dezvoltarea calificarilor profesionale pe baza prinicpiilor politicilor UE privind transparenta
calificérilor; corelarea cu Cadrul european al calificérilor
- adoptarea metodologiei privind transferul si acumularea de credite in IPT avand in vedere
invitarea pe parcursul intregii vieti
- asigurarea calitdtii in IPT
- analiza, evaluarea, pognoza si dezvoltarea resurselor speciufice IPT, pe termen scurt, mediu i
lung

Programul operational sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DR

In pericada 2021-2025, Roménia, ca TarA membrd a Uniunii Europene, va primi pentru
dezvoltarea resurselor umane importante fonduri europene accesibile prin proiecte, care vor avea
doud directii principale de actiune: educatia si formarea profesionald pe piata muncii.

Obiectivele specifice ale POS DRU sunt:
- promovarea educatiei §i formdrii initiale si continue de calitate, incluzive pentru
invatdmantul universitar si cercetare;
- promovarea culturii antreprenoriale $i imbuniti{irea calitatii $i productivititii muncii;
- facilitarea insertiei pe piata muncii a tinerilor i gomerilor pe termen lung;
- dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive;
- promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv din zonele rurale;
- imbunétitirea serviciilor publice de ocupare; '
- facilitarea accesului la educatie §i piata muncii a grupurilor vulnerabile.
POS DRU cuprinde pentru perioada 2021-2025, urmétoarele axe prioritare relevante pentru
dezvoltarea educatiei si formarii profesionale continue:

Axa Prioritara 1. Educatie si formare profesionald in sprijinul cresterii economice si
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dezvoltarii societdtii bazate pe cunoastere
a) Accesul la educatia initiald si la formarea profesionali de calitate;
b) Invitimant superior de calitate;
c) Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare;
d) Asigurarea calititii in formarea profesionala continui (FPC)
e) Educatia superioard in sprijinirea sectorului de cercetare.
Axa Prioritara 2, Conectarea invatirii pe tot parcursul vietii cu piata muncii a)
Tranzitia de la scoal la viata activi;
b) Prevenirea si combaterea parisirii timpurii a scolii;
c) Acces §i participare la FPC.

Alte Programe Operationale care au relevan{i pentru educatie si formare
profesionala:

- Programul Operational Sectorial Cregterea Competitivitatii Economice (POS CCE) care in cadrul
Axei prioritare 3 “Tehnologia Informatiei si Comunicirii” pentru sectoarele privat si public permite
sus{inerea unitétilor scolare pentru construirea de retele broadband pentru scoli primare, gimnaziale
si licee.

- Programul Operational Regional 2017-2021 (POR), care in cadrul Axei Prioritare 2
,,imbunétét;irea infrastructurii sociale”, permite reabilitarea /modemizarea/dezvoltarea/
echiparea infrastructurii educationale preuniversitare, universitare §i a celei pentru formare
profesionald continua.

1. 5. PRIORITATI SI OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL SI
LOCAL

Prioritatile regionale —conform PRAY 2024:
P1 — Armonizarea sistemului IPT cu piafa muncii
P2 — Asigurarea de ganse egale prin sistemul IPT privind accesul la educatie al tinerilor din
regiune
P3 ~ Dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolilor IPT din regiune in parteneriat cu alte
organizatii
P4 - Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru
IPT
P5 — Dezvoltarea sistemului IPT, prin atragerea de specialisti i formarea continud a
resurselor umanedin scolile IPT ale regiunii
P6 - Eficientizarea si dezvoltarea serviciilor de consiliere profesionala a tinerilor din IPT
P7 - Asigurarea calitdfii in sistemul IPT
Prioritdtile locale — conform PLAI 2024

O PI - Armonizarea sistemului IPT cu piata muncii

- O P2 -Asigurarea de sanse egale prin sistemul IPT privind accesul la educatie al tinerilor din

Judet
P3 - Dezvoltarea bazei materiale a scolilor IPT din judet
P4 - Consolidarea parteneriatelor dezvoltate de scoala
P35 - Formarea profesionald continud a resurselor umane din scolile ipt
P6 - Eficientizarea si dezvoltarea serviciilor de consiliere profesionala a tinerilor din IPT
P7 - Asigurarea calitdtii in sistemul IPT

LDoodoa
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2.1. Analiza mediului extern

2.1.1.DEMOGRAFIA

Suprafata [kmp)- Regiunea Sud Muntenia

Judetul Prahova este judetul cu populatia cea mai numeroasi
din Regiunea Sud-Muntenia  (fig. 2.1).

Tendinta este de scddere printr-un proces continuu §i lent,

ca urmare a sporului natural negativ si a soldului negativ al

migratiel externe.

Judetul Prahova are o populatie de 872.900 locuitori si o

densitate de 184,9 locuitori/kmp

Proiectia evehutiei demografice 2003-2025
Reg. Sud Muntenia
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2.1.2.Proiectia evolufiei populatiei de varstd scolard si prescolard, in perioada 2020 -2025

Proiectii pe grupe de viirsti

peatru populagia scolari Scaderea populatiei tinere are ca efect
Eom36on [EETA7-14 00 s 1524 i direct reducerea numirului de elevi din
mvatdmantului preuniversitar. Efectul

tendintei de reducere a populatiei tinere,
corelatd cu abandonul este de scddere
drasticd a populatiei scolare. Efectivele
scolare se vor reduce cu circa 84,4 mii
persoane (respectiv cu 61,89% fati de anul
2015).
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Ponderea mai mare a populafiei adulte, corelatd cu cresterea populatiei inactive, relevd atit un
mediu de afaceri incd instabil, cu capacitate insuficienti de a absorbi forta de muncé, dar si
necesitatea unor méasuri speciale pentru a creste numérul persoanelor reintegrate pe piata muncii.

Din punct de vedere al structurii populatiei scolare cuprinse in sistemul de pregétire profesionala, se
inregistreazi sciderea ponderii nvitdmantului liceal si profesional tehnic cu 33.69%, respectiv 64.30%.

Scéderea populatiei scolare necesiti:
Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii;
Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie i prevenirea pérasirii timpurii a gcolii;
Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatimantul IPT a persoanelor care
provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri scizute etc.): ,,scoala dupi
scoald”, Invatarea asistatd si educatia remediald, ,,educatia de a doua sansd”

Din proiectia numarului de elevi la clasa a VIII-a pentru perioada 2023-2031, se constati:

2023 ;¢ 2024 2025 2028 2027 2023 2023 | 2030 | 2031

Numar elevi in 6521 6262 5946 5921 5728 LY{1 6236 6344 6230
clasaaVill-a

Numiaar eleviin clasa a Vili-a n
periocoada 2023-2031

S50
85a00
G200
SO30
S8R0
SO0
5400

B 203
2023 2024 ZOLS 2026 2027 2028 2029

Fig.1.1. Numdrul elevilor de clasa a VIII-a din perioada 2023-2031

Se observi ci tn anul 2025, numarul elevilor din clasa a VIII-a este mai mic ¢u 316 de elevi, fata de anul 2024.Ca
o proiectie a numarului de elevi din clasa a VIII-a se constatd o scadere cu un numar de 793 de elevi, pe pericada
2023-2027( Fig.1.1). O crestere a numérului de elevi in anii scolari 2028-2030 (cu 578 elevi — 23 clase, efectivele
scolare vor ajunge la aproximativ 6344 elevi),

Tendinta generali este ca in anii scolari 2024-2025 numarul elevilor se situeaza in jurul a 6000 de elevi
care vor intra In Tnvatimantul liceal.
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2.1.4 Populatie scolara in invatamantul special Prahova

Corespunzitor misiunii sale, invitimantul special si special integrat este orientat spre tofi
copiii care au nevoie de interventie educativa particularizata/ adaptata potentialului lor de formare
si dezvoltare indiferent de forma sau natura deficientei/ dificultétii sau de locul unde copilul se
afla.

Prognoza privind cuprinderea/  participarea scolara a fost realizata, ea fiind confirmata
prin totalul elevilor scolarizati si prin formele si nivelurile de invatamant constituite: invatamant
special pentru copii cu deficiente severe, profunde, asociate/ multiple, pentru copii cu deficiente -
ugoare s1 moderate, programe de integrare pentru copii cu dificultdti de Invétare, invatamant paralel
de frecventa redusa la gimnaziu si invatamant profesional de arte si meserii de zi, invatamant
tip “a doua sansa” pentru clase penitenciare, invatamant la domiciliu sau la patul sanatorial.

Statistic, situatia se prezintd astfel:

: Total Prescolari Scolari [ - VIII | Profesional
Efective gcolare propuse 1176 60 1056 60
Efective scolare realizate 1175 60 1065 50

Invatamantul special propriu-zis in judetul nostru tinde sa se conserve in jurul unui efectiv de
600-700 de elevi anual. Dupa cum se vede, in anul gcolar 2018 — 2019 s-au inregistrat cresteri, pe de o
parte pe seama celor trei clase speciale, pe de alta parte prin realizarea la cotele maximale a
efectivelor claselor de invatamnat special. A fost primul an de dupa 2000 cénd se realizeaza in acest
mod clasele profesionale. Se stie deja si motivul: o anumita ezitare la nivel national privind
cuprinderea in filiera tehnologica a liceelor a absolventilor invatamantului special. In ce ne priveste,
inspectoratul scolar nu a descurajat orientarea spre invatamantul public a absolventilor scolilor
speciale, dar momentul de incertitudine a dus la gribirea inscrierii in invatamantul special.
Mentionam si faptul ca am realizat o mai buna cuprindere in clasa a IX-a a absolventilor cu deficiente
severe, profunde si asociate, gratie includerii claselor a IX-a si a X-a (pentru aceasta categorie de copii)
in invatamantul gimnazial.

e Un studiu realizat de partenerii nostri din DGASPC releva ca in rindul tinerilor cu
dizabilitati intelectuale cuprinsi intre 7 — 18 ani exista un numér de 210 nescolarizati, din care 169
nu au frecventat niciodatd scoala si 37 au abandonat scoala. Intre cauze: limitérile in frecventarea unei
forme de invatamant ca urmare a afectiunii in sine, distanta mare fata de o unitate de invatamant
special, esecul scolar repetat. Sunt cauze care sustin necesitatea invatamantului special sau/ si a
serviciilor de sprijin pentru integrare succesuald in invatamantul obisnuit. Se poate discuta asupra
semnificatiei acestel rigori in raport cu proiectul (de scolarizare). Chiar si un analist lipsit de
experienta 1si da insa imediat seama ca datele sunt excesiv de controlate, de finute in frau.

Realitatea din teren este un pic schimbata:

- La prescolari, nevoia de interventie timpurie se dovedeste a fi acoperita cel mult pe
jumitate, in ciunda existentei unor servicii paralele in sistemul protectiei copilului, la Ploiesti,
Cémpina, Vilenii de Munte - unde si noi avem retea de invatamnat
prescolar special. Ambele sisteme (protectia, invatamantul) lucreaza cu liste de asteptare si,
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cel putin in ce ne priveste, cu efective supradimensionate la grupe (dublate in raport cu

normativele de lucru);

La scolari, efectivele cuprinse in programele de integrare (copiii cu deficiente integrati
individual in clase de elevi) sunt, de asemenea, frecvent dublate, Cu personalul didactic itinerant de
care dispunem pot fi acoperite cel mult 350 de cazuri (adicd juméitate din elevii cu certificate de
expertiza si orientare). In realitate, acoperim 475 cazuri, cu programe de lucru stabile, si oferim
consultanta cadrelor didactice pentru alte aproximativ
100. In aceste conditii satisfacem cca. 80% din necesarul de servicii/ suport pentru Invitare

Dinamica efectivelor scolare pe ultimii 5 ani in domeniul educatiei speciale:

2020/

2017/ 2018/ 2019/ 2021/ 2022/
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Invatamant integrat 225 435 650 700 680
Invatamant special 655 607 625 672 702
Scolarizati la domicilin 27 31 31 34 36
800 T
700] 7"
600|
500]
400],7
3007
200] .. 7104

100
0 r

In ce priveste cresterea sensibila a efectivelor scolare din invatamantul special in anul scolar
2023 — 2024, explicatia este data de includerea in reteaua invatamantului special a trei clase
penitenciare, de tip “A doua sansa”.
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2.1. 5.Concluzii si recomandari ce decurg din analiza demografica a judetului
Prahova '

Evolutia fenomenelor demografice arati o scidere a populatiei scolare din cauza scaderii
natalitd{ii. Astfel pentru grupa de vérstd 7-14 ani §i 15 —24 ani care corespunde sistemului liceal
(nivel 2, 3). in anul 2018 comparativ cu anul 2010 se va finregistra o scidere a populatiei
scolare, care reprezinti 12% pentru grupa 7-14 ani si de 25% pentru grupa 15-24 ani, adicd o reducere
cu aproximativ 18% a numaérului de elevi pentru liceu - nivel 2, 3 de pregétire profesionali.

Sciderea populatiei scolare necesita:

Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei IPT cu cererea piefei muncii; Dezvoltarea de

programe pentru mentinerea elevilor in educatie §i prevenirea pérésirii timpurii a scolii;

Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participdrii la invitdmantul IPT a persoanelor

care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rromé, familii cu venituri sciizute etc.):

»scoala dupd scoald”, inviifarea asistatd si educatia remedial, ,,educatia de a doua sansd”.

Ponderea populatiei feminine 52%, atat la populatia totald a judetului Prahova cét §i in mediul rural,
implic3 asigurarea unor calificari specifice populatiei feminine.

Structura etnicd a populatiei, in special procentul ridicat de populafie rroma (2%), impune luarea
unor misuri pentru a asigura accesul egal la educatie prin programe de sprijin pentru grupurile
dezavantajate.

Asigurarea accesului resurselor umane din TVET la procesul de formare profesionald continud in
vederea adaptarii la schimbarile intervenite pe piata munci

Imbitranirea populatiei constatati la nivelul judefului reclami implementarea unor politici care si
conduca la prelungirea viefii active pentru adulfi. Cresterea populatiet pensionate inseamnd o cregtere
a serviciilor medicale si sociale, dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru virsta a treia
(cantitativ si calitativ prin asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experientd In a avea grijd de
pensionari), dezvoltarea serviciilor de asistentd sociald

Crestereca scolarizdrii pentru domeniile de calificare: turism si alimentatie, estetica si igiena
corpului omenesc, in scopul dezvoltirii serviciilor medicale, sociale si turistice pentru varsta a Ill-a.

Distributia uniformd a populatiei pe cele doud medii de rezidentd: urban si rural presupune:
asigurarea accesului la educatie si formare profesionald a populatiei de véarstd scolard din mediul rural.

Concluziile privind sansele absolventilor IPT

Analizele si prognozele privind evolufia pietei muncii contureaza realitatea unei piete a muncii
marcate de somaj structural pe termen lung. Fatd de aceasta, sansele absolventilor pe  piata muncii
sunt conditionate de constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative:

O ocuparea locurilor noi de munci care vor fi create prin cresterea economici

0 1inlocuirea celor care se pensioneazi (cererea inlocuité)

O pregatirea continud astfel incét sé se poatl prelua oricind locul celor slab calificati, Impingi
in somaj sau spre alte ocupatii (cerere substituitd)

0O crearea si administrarea propriului loc de munca

Concluzii e reliefate di lizele incluse in PRAL si PLAI
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Concluzii §i recomandiri ce decurg din analiza demografica a judetului

Evolutia fenomenelor demografice aratd o scddere a populagiei scolare din cauza sciderii
natalititii. Astfel, in perspectiva anului 2020, pentru grupele de vérstd 7-14 ani si
15 —24 ani se va inregistra o scadere a populatiei scolare, cu aproximativ 12% pentru grupa
7-14 ani si 25% pentru grupa 15-24 ani, fata de anul 2015, adicé o reducere cu aproximativ
18% a numarului de elevi pentru liceu si profesionala.

Scaderea populatiei scolare necesita:
— Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii;
— Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie §i prevenirea périsirii timpurii a
scolii; .
— Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participérii la invitimantul IPT a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rromaé, familii cu venituri

scazute etc.): ,scoala dupd scoald”, invitarea asistatd si educatia remediald, ,,educatia de a doua
sansd”

Ponderea populatiel feminine 50,5%, atit la populatia totald a judetului Prahova cét g1 in
mediul rural, implicd asigurarea unor calificéri specifice populatiei feminine.

Structura etnicd a populatiei, in special procentul ridicat de populatie rroma (2%), impune
luarea unor mésuri pentru a asigura accesul egal la educatie prin programe de sprijin pentru grupurile
dezavantajate.

Crearea si dezvoltarea retelelor de scoli pe domenii de interes cum ar fi: formarea adultilor
care ar putea acoperi nisa creati in formarea profesionala initiald

Asigurarea accesului resurselor umane din TVET la procesul de formare
profesionald continud in vederea adaptirii la schimbérile intervenite pe piata muncii

Concluzii si recomandari ce decurg din analiza profilului economic
Tendintele de dezvoltare prognozate pentru judeful Prahova creecazd o imagine asupra
activitdtilor care vor Inregistra cresteri si pentru care cererea pe piata muncii va fi mai accentuata.
Analiza unitétilor locale active pe domenii de activitate / numdir salariati, precum §i analiza
investitiilor interne si a cifrelor de afaceri pe domenii de activitate ne recomandé ca domenii prioritare:
- industria,
constructiile,
turism, comertul,
tranzactiile financiare $i imobiliare,
- transport.
Se recomanda o cregtere a nivelului de scolarizare pe aceste domenii.
O Investitiile mari din industrie vor determina modificin in dotarea si tehnologiile aplicate
in inteprinderi. Se observa o lipsa de specialisti in aproape toate domeniile legate de industria
prelucratoare ,
Se recomandd :

- Scolarizarea pentru domeniile de calificare din industria prelucritoare, In special la
nivelurile 3 si 4, in scopul adaptirii competentelor 1a tendintele de tehnologizare avansati din
aceste domenti

- Reducerea ugsoara a ofertei de scolarizare pentru calificiri din industria textild si pielirie
care presupun utilizarea lohn-ului intensiv

- Se impune scolarizarea pentru calificiri noi (operatori tehnologii neconventionale)

U Constructiile de mare anvergura sunt abia in faza incipienta, iar forta de munca este

20



msuficienta. Investitiile in constructii vor necesita forta de munca calificata in toate domeniile legate
direct sau indirect de constructii si necesita cresterea nivelului de competente — nivel 3-in utilizarea
materialelor si tehnologiilor neconventionale precum si a echipamentelor performante.

Concluzii si recomandari ce decurg din analiza pietei muncii- IMPLICATII PENTRU IPT:

O Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pana la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia Lisabona,
rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat in randul tinerilor si somajul de lungd
durati directioneazi sistemul de IPT catre:

O anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile piefei muncii

O actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

[0 abordarea integrati a formdri profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii
pe parcursul Intregii vieti

O implicarea in programele de mésuri active pentru ocuparea fortei de muncd, in special in
cele privind oferirea unei noi calificéiri tinerilor care nu si-au gdsit un loc de muncd dupa
absolvirea scolii.

0 parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munci, autorititi
si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesional a absolventilor — prioritate
permanenta a managementului scolar.

U Avand in vedere mobilitatea ocupationald, accentuatdi de procesele de restructurare a economiei, se
constata o crestere a nevoilor de formare, actualizare si adecvare a competentelor la cerintele in
schimbare ale locului de muncd. Acest fenomen oferd scolilor oportunitatea unei implicirii active
ca furnizori de formare profesionald pentru adulti, avand in vedere:

O cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbdérile tehnologice si organizationale din intreprinderi

0 adecvarea calificérii cu locul de munca

O reconversia profesionald in functie de nevoile piefei muncii

O recunoasterea si valorificarea experientei profesionale $i a competentelor dobandite pe cale
formali si informala

U diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor {inta, exemple :
programe de formare la distan{d, consultanta, etc.

7 Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei
de fortd de muncé trebuie avute In vedere pentru:

O Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS)

[ Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile
de calificare

[0 Adaptarea planurilor de scolarizare astfel incat sd reflecte ponderea crescuti a
servicillor si perspectiva dezvoltfirii acestora, nevoile In crestere In constructii, precum §i
diversificarea §i modernizarea ocupatiilor din acest domeniu, calificirile necesare ramurilor
industriale cu potential competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile
tehnologii), prioritétile strategice sectoriale pentru agriculturd si dezvoltare rurala.

O Pentru facilitarea inserfiei  absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie sa puna accent
pe cresterea nivelului competentelor ,,cheie” cat si pe dezvoltarea de abilitati precum:

[1 disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala / geografica;

0 capacitate de adaptare a competentelor la cerinfele angajatorilor ;

O capacitate de comunicare ;

O capacitate de adaptare la transformérile micro $i macroeconomice;
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(0 abilitdti antreprenoriale;
O abilitédti de stabilire a scopurilor si priorititilor, de a-si valorifica initiativa proprie

Concluziile Erivind §ansele absolvengilor

Analizele i prognozele privind evolutia piefei muncii contureazd realitatea unel piete a
muncii marcate de somaj structural pe termen lung. Fats de aceasta, sansele absolventilor pe piata
muncii sunt conditionate de constientizarea  §i valorificarea  urmaétoarelor
alternative:

O ocuparea locurilor noi de muncé care vor fi create prin cresterea economica
[0 1inlocuirea celor care se pensioneazi (cererea inlocuitd)
[0 pregatirea continuil astfel incét si se poatd prelua oricdnd locul celor slab calificati, impinsi
In somaj sau spre alte ocupatii (cerere substituit)
0 crearea i administrarea propriului loc de muncd
Concluzii si recomandiri din analiza ofertei scolilor pentru Invitiméntul profesional si tehnic
(TVET)
Analizand seturile de indicatori din prezentul document, s-au desprins urmétoarele concluzii:
in proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2023-2024, domeniile aliniate cu tintele
stabilite de membrii CLDPS Prahova, in urma studierii cererii pietel muncii locale si a altor
informatii partiale, sunt urmitoarele: Mecanicd; clectronicd automatizéri; chimie industriala;
agriculturd; silviculturd; ind. alimentard; fabric.prod.din lemn; ind.textild si pielirie; estetica si igiena
corpului omenesc.

o Exista un numar considerabil de retele scolare tematice constituite intre unititile de
invitdmant din proiectele Phare, pe de o parte, si intre unitdfile de Invatdmant din proiect §i
celelalte unitdfi de invitdmant profesional §i tehnic din judete, pe de alti parte, cu scopul de
diseminare a bunelor practici.

¢ Rata de succes este in crestere fatd de anul scolar trecut pentru invatdmantul gimnazial si liceal.

» Existd parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munci,autoritéti
si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor prioritate
permanentd a managementului scolar.

e Un numir mare de unititi de invitdmant IPT (14) la nivelul judetului au beneficiat de reabilitare i
dotare cu echipamente didactice si de birotica din finantéarile Phare TVET;

o formarea personalului didactic §i managerial pe problematica schimbarilor fundamentale din
curriculum-ul TVET.

¢ Instrumentele de asigurare a calitétii s-au generalizat in toate scolile IPT.

e Retea scolard de invitdmant obligatoriu acoperd intreg teritoriul judefului. Au fost

identificate Insé §1 aspecte pentru care se impun masuri ameliorative:
Desi reteaua gcolard este acoperitoare pentru judet, existd dificultiti In acoperirea cu
profesori titulari in unele domenii

Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED nregistreazi o crestere fata

de anul precedent,

Rata de absolvire este in scadere pentru toate nivelurile de educatie.

Proces lent de transformare a scolilor in furnizori de servicii pentru comunitatile locale si numdr
mic de cursuri de formare profesionalé continui desfasurate.
e Acesul limitat la educatie pentr elevii cu dizabilitati datorat infrastructurii scolilor IPT.
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Numdr insuficient de cabinete de orientare scolard si profesionald si de consilieri scolari,
acest fapt ducind la optiunea elevilor cu predilectie citre liceul teoretic, iar dupa terminarea acestuia,
intrarea lor in somaj.

» Proiectia populatiei §;colare din invatdmantul primar §i gimnazial pentru perioada 2020-

e 2025 indici scaderi semnificative, in medie de 18% pe toate nivelurile de educatie

o Oferta scolard se armonizeazd cu piata muncii pe termen scurt, dar se creazi dezechilibre
intre cerere $1 ofertd pe termen lung.

Mobilitate profesionald scizutd si fluctuatia personalului didactic din invitimantul

TVET; :

o Accesul tinerilor din mediul rural la invitdméantul TVET s-a realizat prin infiinfarea
scolilor de arte $i meserii din mediul rural, dar suferd la capitolul baza materiald si personal
didactic calificat.

e Nivel sciizut al competentelor cheie, constatat inci de la intrarea in sistemul de IPT

¢ Datele la nivel national indicé in anul 2020 rata de pdrdsire timpurie a sistemului de educafie
(19%) mai mare decédt media europeand (UE-27 — 15,3% si UE-15 — 17%), departe de {inta UE
{benchmark) care prevede o rata medie de abandon scolar timpuriu de maxim10%, pani in
2025.

o Procentul elevilor cu nivel scizut al competentelor de citire/lecturd (PISA) este foarte
ridicat In anul 2020 la nivel national (53,5%) fatd de media Inregistratd la nivel european
(24,1%).

Din analiza acestor indicatori se impun urmitoarele misuri:
- preocuparea esentiali a scolilor trebuie si fie aceea de asigurare a unei caliti{i a formérii
profesionale, menitd sé conducé la dobédndirea de cétre absolventi a competentelor
profesionale 1a nivelul standardelor de pregitire profesionald europene.
- Acest lucru se poate obtine prin dezvoltarea resurselor umane, materiale si financiare ale
scolilor si a unor parteneriate durabile scoald angajatori.
- Existenta unei distributii teritoriale a grupurilor scolare si a scolilor profesionale, trebuie
Insotitd de o dotare corespunzitoare $i realizarea unor campusuri scolare in grupurile scolare
deja existente
- Din analiza aspectelor privind consilierea $i orientarea gcolara si profesionald se desprinde
faptul c8 existd un numdr insuficient de cabinete de orientare si consiliere si
un numér insuficient de consilieri.
- Cu exceptia unitatilor scolare care sunt cuprinse in programul PHARE TVET, majoritatea
unitétilor scolare nu au realizat dotiri semnificative in ultimii ani in ceea ce priveste
echipamentele i materialele didactice specifice domeniilor de pregitire TVET.
- Este necesard o politicd coerentd de reabilitare, modernizare si dotare a spatiilor
educationale pentru TVET.
- Nivelul de competente si abilitdtile absolventilor invitdméantului profesional si tehnic nu
corespund intotdeauna cu ceriniele angajatorilor si in acest sens trebuie dezvoltate abilitéti noi:
aptitudini spatiale, aptitudini de percepiie a formei, rapiditate In reactii, competitivitate,
diplomatie, adaptabilitate, sociabilitate, dinamism etc.
- Un rol deosebit de important il joacd si dezvoltarea abilititilor de comunicare, utilizarea
limbilor moderne si a tehnologiei informationale. Totodatd vor trebui asimilate $i adaptate
regulile de convietuire si civilizatie specifice spatiului comunitar.
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Oferta scolard se armonizeaza cu piata muncii pe termen scurt, dar se crecazi dezechilibre
intre cerere st ofertd pe termen lung, de aceea se impun:

cresterea numérului de clase si introducerea de calificiri/specializiri noi, de nivel 2 si 3 In
domeniile : constructii - instalatii si lucrari publice, turism si alimentatie, electronicd §i automatiziri,
mecanicd, informatici, materiale de constructii, profil servicii, profil resurse naturale §i protectia
mediului

cresterea cifrei de scolarizare si cresterea nivelului competentelor pentru domeniul turism si
alimentatie publicd (cu accent pe agroturism mai ales in zonele montane ale judetului).

reducerea numdrului de clase i introducerea de specializéri/calificdri noi pentru

domeniile: industrie textila, electric, agricultura, profil technic, administratie public4,
mentinerea cresteri/scidderi usoare a numérului de clase sl introducerea de specializiri noi de
nivel 3 pentru domeniile: fabricarea produselor din lemn, industrie alimentars, comert, intermedieri
financiare, estetica $i igiena corpului omenesc, electromecanic.
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II.2. Analiza mediului intern

Comisia de Asigurare a Calitdtii a SCOLII PROFESIONALE SPECIALE PLOPENI a monitorizat
autoevaluarea la nivelul tuturor catedrelor si colectivelor didactice, a intocmit raportul de autoevaluare si a
intocmit planuri de imbunatitire a calititii pentru urmétoarele activitati:

11.2.1. Predarea - invitarea

Pentru invitdmantul profesional si tehnic, disciplinele tehnologice au o pondere mai ridicats fati de
cele de culturd generala.

La SCOALA PROFESIONALA SPECIALA PLOPENI se scolarizeazi elevii la urmitoarele
forme de invatidmant:

- SCOALA PROFESIONALA —de 4 ani in domeniile:
v" Industrie textila si pielarie
v" Constructii si lucrari publice
v" Estetica si ingrijirea corpului omenesc

v" - Programul A DOUA SANSA, in Domeniul Estetica $i ingrijirea corpului omenesc,

Stabilirea profilelor $i domeniilor de scolarizare se realizeazd dupd o consultare
riguroasd cu comunitatea locald, cu agenfil economici din zond, dupd o analizi a

statisticilor AJOFM Prahova. Ca dovadd a acestor activitdf{i este realizarea planului de scolarizare,
completarea tuturor claselor propuse.

Promovarea ofertei scolare se realizeazi prin vizite la scolile speciale din judet, discutii cu parintii
acestora i prezentarea ofertei educationald a scolii §i a dotarii materiale de care dispune scoala pentru
fiecare profil.

Infiptuirea obiectivelor informative si formative ale invitimantului, impune folosirea unor
metode si procedee de lucru, adicd a unei metodologii didactice adecvate. Ca orice actiune wmana,
activitatea de instruire si Invifare se situcazd intotdeauna intr-un context determinat $i concret, in
interiorul ciruia intervin anumite variabile (factori, componente, conditii).

Intr-o prezentare componentiald, fiecare actiune didactico - educativd comporta un evantai de
caracteristici, pe care le subliniem Tntr-un nou context:
- Are ca punct de start 0 motivatie constientizatd prin obiectivele de indeplinit;
- Angajeazd participantii - profesori si elevi, respectiv agentii actiunii de instruire;
- Vehiculeaza anumite continuturi i susfine experiente de invétare specifice elevilor deficienti;
- Se desfagoard in conformitate cu principiile didacticii generale si ale disciplinei de studiu;
- Recurge la metode si mijloace specifice de realizare;
- Se inscrie intr-o formi concreta de organizare a predérii si invagarii.
- Urmareste rezultate care s# fie supuse evaludrii etc.
Intre aceste componente/variabile existi o interdependents functionald necontenits, metoda
jucénd adeseori un rol instrumental esential.
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Ponderea culturii de specialitate in totalul orelor conform Planului Cadru este de :

Niv | Clas | Forme de Domeniul Nr total | Aria curriculara tehnologii
elul |a invatamant Profilul ore
Nr ore % Instr. practica | %
specialitate
3 X Invatamant Industrie textila 30 4 8
profesional | si pielarie
Estetica si 30 4 8
igiena corpului
omenesc
Constructii, 30 4 8

instalatii si
lucrari publice

3 X Invatamant Industrie textila 30 3 12
profesional | si pielarie
Estetica si 30 3 12
igiena corpului
omenesc
3 XI Invatamant Industrie textila | 30 3 16
profesional | sipielarie
Estetica si 30 3 16
igiena corpului
omenesc
3 XII | Invatamant Industrie 31 3 18
profesional textila si
pielarie

Prin cultura generald se urméreste sid se asigure capacitdfi de analizd si de interpretare a
unor fenomene sociale si culturale manifestate pe plan national, european $i mondial precum si educarea
abilititilor cheie: de comunicare, antreprenoriale, matematice si de orientare profesionald, necesare
pentru o posibild integrare a absolventului pe piata muncii.

Pregitirea este proiectatd intr-un numdr variabil de module, condifionate de
numaérul de credite previzute de unititile de pregétire tehnici, generale si specializate din SPP.

Evaluarea competentelor dobandite pentru Nivel I se realizeazi pe baza
metodologiilor de certificare a competentelor profesionale elaborate de MECI.

In anul scolar 2023-2024 cadrele didactice din scoals au participat la cursuri
autorizate de perfectionare:
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Nr.

Nume si prenume

Cursuri de formare profesionali

crt. cadru didactic
1 | ANASTASE IULTANA ¢ Metodica predarii online
¢ Consiliere, dezvoltare personali si orientare
in carier a elevilor
& Comunicarea In situatii de crizd
¢ Dezvoltare personald a copiilor si elevilor
¢ Invatam fmpreuna, progresim fmpreund
¢ Management si comunicare in invitdmant
2 | STANESCU SILVIA ¢ Metodica predirii online
¢ Consiliere, dezvoltare personald si orientare in carierd a
elevilor
¢ Comunicarea in situatii de criza
¢ Dezvoltare personali a copiilor si elevilor
¢ Invatam tmpreuns, progresam impreuni
3 | GRIGORE ALICE ¢ Metodica predérii online
4 | BLANARU ADELINA ¢ Consiliere, dezvoltare personal3 si orientare In carierd
a elevilor
¢ Comunicarea in situatii de crizi
¢ Dezvoltare personali a copiilor si elevilor
5 | CRIVELARU GEANINA ¢ Consiliere, dezvoltare personald si orientare in carierd
a elevilor
¢ Comunicarea In situatii de criza
¢ Dezvoltare personala a copiilor §i elevilor
6 | BURIU MADALINA o Consiliere, dezvoltare personala si orientare
In carier a elevilor
o Responsabil cu protectia datelor cu caracter
personal
o Management si comunicare in invatimant
7 | PREDESCU SILVIA ¢ Consiliere, dezvoltare personali si orientare in cariers a
elevilor
8 | STOICA LUMINITA ¢ Consiliere, dezvoltare personald si orientare in carierd
a elevilor
9 | POPAPAULA ¢ Inteligenta emotionala si dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice
10 | DINU ANDREEA ¢ Abilitarea curriculara pentru nivelul gimnazial la
disciplina Limba englezi
¢ Abordirl moderne in psihologia speciald

Participarea la aceste cursuri a condus la 0 imbunititire a procesului de instruire, contribuind la
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stimularea interesului elevilor pentru participarea activa la Intregul proces de predare Invitare, asa
cum reiese din discutiile purtate cu profesorii implicati si cu elevii din diferiti ani de studiu .

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

0 Ofertd educationald adaptati la nevoile de formare
identificate pe piata muncii;

O Ofertd educationald adaptatd la nevoile de formare ale
elevilor cu CES;

0 Interes pentru realizarea unui invatdimént de calitate s1
preocuparea permanenti pentru utilizarea metodelor active de
invatare;

O Adaptarea lectiilor la nevoile elevilor;

[0 Cadre didactice calificate

O Planificarea materiei se face in urma unui studiu al planului
cadru §i in urma dezbaterilor in cadrul comisiilor metodice

O Parcurgerea continuturilor la toate disciplinele se face

conform planificérilor, folosind activititi de invatare si

resurse didactice adecvate clasei §i temei studiate

O Profesorii §i elevii gcolii participd la diferite concursuri

judetene si interjudetene

[0 Majoritatea orelor de specialitate se desféisoara in cabinete $i

laboratoare dotate corespunzitor

O Instruirea practicé se desfisoard in ateliere dotate cu

echipamente specifice

0 Un numér mare de profesori au participat la cursuri

organizate de CCD .

0 Desfésurarea unor activititi pentru implicarea activi a

elevului in procesul de invitare

O Majoritatea cadrelor didactice au

competente  1in utilizarea calculatorului In procesul didactic
O Permisivitatea legislativa pentru accesul copililor cu CES

integrati individual in sisitemul
inatamantuluim priofesional special corelata
cu schimbarea  opticii famiiliilor fata de traseul

educational al copiilor prin dorinta de promovabilitate a unei
scolii profesionale in detrimentul unui bacalaurcat foarte greu de
promova pentru un copil cu CES

i1 Desfisurarea unor activitati
de  predare invatare dupd
metode traditfionale de invatare
0 Pregatirea cadrelor didactice
pentru desfasurarea lectiilor in
sistem online.
0 Dotarea cu aparatura necesara
desfasuririi lectiilor in sistem online
[0 Existenta unui numar relativ
mare deprofesori suplinitori
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Maisuri pentru imbunitatirea calitatii

1. Cuprinderea tuturor cadrelor didactice in programe de formare continua

2. Realizarea unui sistem de monitorizare a proceselor de evaluare
Iniiald si continud a elevilor.

3. Implicarea mai multor cadre didactice In activitdfi extracurriculare.

I1.2.2. Resurse didactice

SCOALA PROFESIONALA SPECIALA PLOPENI dispune de urmétoarele
resurse
didactice:
+ 10 sili de clasa
* 1 Spatiu pentru activitatl diverse
+ 1 Laborator de tehnologie textila
* 1 laborator de informatica
+ 6 Ateliere:
0 4 de Industrie Textila,
0 2 domeniul constructii,
0 3 pentru estetici si ingrijirea corpului uman.
» Cabinet de psithodiagnoza.
Materialele si resursele didactice utilizate in cadrul procesului de instruire
sunt
variate si sunt alese in functie de tipul activitatii desfasurate si de profilul clasei. La orele
de teorie si de instruire practicd, in functie de anul de studiu si de profil, profesorii
utilizeaza diferite materiale didactice (softuri educationale din cadrul programului AEL,
machete ale utilajelor si dispozitivelor, machete functionale, planse, folii de retroproiector, -
manuale, indrumétoare pentru lucrdri de laborator §i instruire practica, panouri
didactice).
Scoala noastrd dispune de 1 laborator de informaticd dotat cu un numir de 15
calculatoare. Toti elevii scolii au acces la calculatoare in cadrul orelor de informatica,
dar si 1n cadrul orelor de la disciplinele pentru care exista softuri in AEL
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

O Scoala dispune de soft-uri
educationale

(AEL) si de Internet

[0 Spatii suficiente pentru instruire

practicé
(ateliere, laboratoare)

O Profesorii scolii, se implici 1in
realizarea §i procurarea de materiale
didactice si in amenajarea si

dotarea minimald a _unor

Nu toate spatiile de invatare dispun

resurse modemne si de echipamente
corespunzitoare pentru defdsurarea
activitatilor practice

Nu toate orele de specialitate se
desfdsoard iIn spatii de Invitare
adecvate continuturilor

Multe dotari din atelierele scoalad
sau din laboratoare

Misuri pentru imbunititirea calitatii

1. Initierea unor programe de procurare a materialelor si echipamentelor

didactice

modemne, pe discipline;

2. Reconditionarea, modernizarea si actualizarea resurselor didactice existente;

3. Implementarea sistemului educational AEL la nivelul tuturor catedrelor;

4. Amenajarea unui centru de documentare electronica in biblioteca scolii.

5. Dotarea cu mijloace moderne de invatamant si asigurarea bazei

materiale necesare instruirii teoretice si practice la nivelul cerintelor

actuale.

11.2.3. Rezultatele Elevilor

Elevi scolarizati in unitatea de Invatamant (anexa 3);
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[T La examenul pentru certificarea competentelor profesionale pentru nivelul 3

de calificare, promovabilitatea a fost de 100% .

Insertia socio-profesionald a absolventilor gcolii este prezentata in Anexa 12.

PUNCTE

PUNCTE SLABE

[I- Procent foarte scazut de elevi iesiti

din sistem sau repetenti

[0 Procent mare de promovabilitate

la toate formele de Invatimant.

O Elevii promoveazd examenul de
certificare a competentelor profesionale in
proportie de 100%

O Elevii scolii obtin premii

la
concursurille scolare pe meserii :

O

0

Desi rata de promovabilitate este
buné, existd Tnca un numar mare de
elevi mediocri, la toate clasele
Numir destul de mic de

absolventi incadrati in munca.
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Maisuri de imbunititire a calitatii

1. Monitorizarea calitifii procesului de predare-invitare
2. Monitorizarea pregétirii examenelor {inale
3. Consilierea reald si eficienta a elevilor pentru diminuarea insuccesului scolar

I1.2.4. Calificari si curriculum

In cadrul SCOLII PROFESIONALE SPECIALE PLOPENI, planui de Invitdmant Tn anul
scolar 2024-2025 prevede urmétoarele calificéri:

Curriculum ce va fi utilizat de unitatea de invitaméint este aprobat prin:

Nivel de Filiera Profil/ domeniu Specializare / Curriculum utilizat de unitatea
tnvatamant calificare de nvatdmant este cel national
aprobat
Planuri cadru
INVATAMAT Tehnologics| Industrie textild si Confectioner produse OMENCS 1r.
PROFESIONAL pielarie textile 4457/5.07.2016
SPECIAL Constructii,instalatii [Zugrav, ipsosar, vopsitor] OMEN nr.
s lucrird publice ttapetar 3915/18.05.2017
Estetica si igiena Frizer, coafor, manichiurist, OMEN nr..
. e 3500/29.03.2018
corpului omenesc pedichiurist
A DOUA SANSA [Estetica §i igiena Frizer, coafor, OMECTS nr. 5248/ 2011

corpului omenesc

manichiurist,
pedichiurist

OMEN nr 4093 / 2017 privind
Programul “A Doua Sansa “

Péana in momentul de fatd scoala si-a completat integral clasele, conform cu planul

de scolarizare.
Stabilirea profilelor si domeniilor de

scolarizare se realizeazi dupd o consuliare

riguroasd cu comunitatea locald, cu agentii economici din zond, dupd o analizd a statisticilor
AJOFM Prahova. Ca dovadi a acestor activitifi este realizarea planului de scolarizare,
completarea tuturor claselor propuse.

Promovarea ofertei scolare se realizeazd prin vizite ale elevilor de clasa a VIII-a de la
scolile speciale din regiune in cadrul unitatii, cand este prezentatd dotarea materiald de care dispune
scoala pentru fiecare profil si domeniu. De asemenea si cadre didactice din scoala au vizitat alte scoli
speciale, unde impreuna cu parintii elevilor au discutat despre calificarile ce se pot obtine in urma
absolvirii scolii de arte si meserii.
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PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
O Ofertd educationald adaptatd la nevoile O Nu sunt publicate manuale pentru
de formare identificate pe piata muncii; toate disciplinele/modulele
00 CDS in concordanti cu nevoile si tehnologice
interesele elevilor; 0 Unele calificari isi pierd atractivitatea
O CDL adaptat la cerintele agentilor pe piata muncii
economici 0 Oferta curriculara nu este suficient de
O Pentru fiecare nivel de scolarizare, flexibila , elevii nu pot participa simultan
scoala dispune de Intregul material la mai multe programe de invatare , nici
curricular (planuri de InvAtimént st nu pot opta pentru anumite discipline ,
programe scolare, Standarde de decat cele prevazute in cadrul CDL .
pregitire profesionald - 8PP, auxiliare
curriculare, materiale de invitare etc.)

Misuri de imbunititire a calitatii
1.Corelarea ofertei educationale cu piata muncii
2.Elaborare CDL adaptate cu cerintele agentilor economici

I1.2.5. Resurse materiale si umane

Amplasatd in centrul orasului, scoala noastrd dispune de urmétoarele resurse fizice:

clidirea scolii cu:

o sali de clasi,
ateliere, biblioteci si
laborator de informatic,
laborator tehnologie textile
sala de sport

c o C QO

Personalul didactic

Cadre didactice Din care:
Profesori Maistri instr.
Nr. total cadre Nr. cadre Nr. total Nr. Nr. Total Nr
didactice didactice profesori profesori maistri maistri
calificate calificati calific
22 22 16 16 6 6
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Personalul didactic auxiliar si nedidactic - numdir pe categorii:

Categorie Numér Numir de Numdrul de personal este:
de de norme sub la nivelul peste normativele
personal persoane | pentru normativele | normativelor | privind incadrarea
incadrate | fiecare privind privind categoriei respective
categorie incadrarea incadrarea de personal
de categoriei categoriei
personal respective respective de
de personal personal
Total 9 ) X
personal
Did.auxiliarsi
- nedidactic
Contabil 1 1 X
Secretar 1 1 X
Asistent 1 1 X
Social
Pedagog 3 3 X
Ingrijitor 2 2 X
Muncitor 1 1 X
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

0 Existenta unui personal calificat
001  Numar mare de cadre didactice cu
gradul I si definitivat

00 Cadre didactice care au participat la un
numar mare de cursuri de formare continua

O

0

Lipsa unor cadre didactice titulare
la unele discipline

Existenta unor cadre didactice
tinere care au mai putina
experienta in invatamantul

special

Numar mare de cadre didactice
navetiste

Maisuri de imbunataitire a calitatii

1. Implicarea cadrelor didactice tinere
unitate

~

m

activitifile didactico-educative desfasurate in

2. Inscrierea unui numér mare de profesori cu grad II pentru obtinerea gradului didactic L.
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I1.2.6. Parteneriate si colaborari

Avem parteneriate si colaborari :

O Liceul Tehnologic de servicii Sf Apostol Andrei Ploiesti

O Primaria Plopeni pentru sprijin reciproc ( solicitari din partea primariei pentru curatarea
zonelor verzi )

O Muzeul de arta Ion Ionescu Quintus pentru realizarea de activitati educative si artistice

O Casade cultura Plopeni pentru activitati culturale comune,

O Politia Plopeni in zona prevenirii si preventiei actelor antisociale.

Parteneriat cu agentii economici

Scoala noastrd a incheiat parteneriate cu agentii economici din zond, dar din picate existd o
reticentd a agentilor economici in a primi la practicé elevi cu deficientd mentala.
Avem contracte cadru incheiate cu:
- firma SC Almas Fine Clothing SRL Ploiesti pentru specializarea Confectioner produse
textile
- firma Igiena Lux Srl, Ploiesti pentru specializarea Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist
- firma Codima Com Srl, Ploiesti pentru specializarea Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar.

PUNCTE PUNCTE SLABE
TARI
U Implicarea scolii in activitai O Nu existd un program coerent de
extracurriculare §i In sectorul comunitar sprijinire a absolventilor in vederea
[t Implicarea partenerilor sociali in angajarii
elaborarea planurilor de scolarizare si in 0 Nu se pot incheia protocoale de colaborare
identificarea abilitatilor cheie si a celor care sd stipuleze explicit obligativitatea
specifice angajarii  absolventilor de citre agentul
economic la care acestia au efectuat instruirea
practici
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I1.2.7. Analiza SWOT

Puncte tari Puncte slabe

e Cadre didactice calificate » Nu exista suficiente parteneriate cu agentii
Majoritatea cadrelor didactice au economici din lipsa agentilor economici si a

gradul didactic I si I _ motivarii acestora pentru realizarea acestor

e Toti profesori scolii au cursuri de parteneriate.
psihopedagogie speciala, chiar si cadrele ¢  Lipsa programelor scolare pentru Invatdméantul
didactice suplinitoare sunt repartizate in profesional special $i a manualelor scolare.
baza avizului care atestd parcurgerea e Procentul scizut de cadre didactice titulare In
unui curs pentru invatdmant special. raport din numdérul total de cadre didactice (36%).
Preocuparea permanenté a cadrelor si implicit lipsa de continuitate a personalului
didactice pentru cursuri de perfectionare didactic .

e Identificarea si eliminarea unor o Lipsa internatului scolii, nevoie apérutd odata cu
dezechilibre intre planurile de desfiintarea Centrului de Plasament care
scolarizare si nevoile de functiona in acceasi incint3 cu scoala.
calificare. e Baza sportiva slab dotata.

¢ Ateliere scolare dotate e Starea economici si sociald a familiilor de
corespunzitor, pentru fiecare provenientd a elevilor ,determind o slaba
meserie. preocupare pentru continuarea studiilor si a

» Acces la intermnet n toati scoala frecventarii cursurilor.
s1 dotdrile necesare pentru e Un numir foarte mic din elevii absolventi
conectare. angaj a’g

* Preponderenta metodelor de : e Slaba implicare a cadrelor didactice in accesarea
predare centrate pe elev de proiecte cu finantare europeani.
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Oportunititi
Cererea de scolarizare in vederea
calificdrii in domeniile de pregétire
pe care scoala le asigura respectiv
industrie textila si piclarie, estetica
corpului omenesc, constructi.
Cererea de programe de scolarizare

adresate adultilor a crescut constant in

ultimii ani. In legislatia actuald
primirea ajutorului social este
conditionati si de parcurgerea unor
cursuri de tip ,, A doua Sansé ,,
Obligativitatea parcurgerii
invitamantului de 10 clase.
Posibilitatea realizérii unor
parteneriate si schimburi de
experientd prin proiectul Erasmus+
Scoala este amplasata in apropierea
Girii Plopeni ceea ce asigurd o
formi de transport gratuit pentru
elevii scolil.

Parteneriate viabile si eficiente
realizate la nivelul scolii cu
institutii si parteneri care asigura
activitdti care asigura dezvoltarea
personala si integrarea sociala a
elevilor scolii.

Amenintari
Evolutiile pietei muncii §i economiei sunt
imprevizibile,
Estimarea ¢ numarul tinerilor cu vérste
cuprinse intre 14 si 18 ani va scidea cu 30%
in urmatorii 10 ani.
Populatia scolard din Invitimantul special
preuniversitar a scizut drastic, In ultima
perioadi fenomen accentuat de politica
agresiva de integrarea a elevilor cu CES In
invatamantul de masa, faré a tine cont de
nevoile reale ale elevilor si de aptitudinile
acestora.
Orientarea absolventilor de invitamant
special spre scolile profesionale de masa.
Lipsa mijloacelor de transport care si asigure
aducerea elevilor la scoald din toate zonele
judetului (din zona Vilenii de Munte este greu
de ajuns pe o ruta directs) '
Pandemia de Corona virus care impune
restrictii si nevoi institutionale specifice siin
regim de urgents.
Slaba motivatie pentru Invitare a elevilor.

Aspecte care necesitda dezvoltare

Scoala noastra, va colabora cu centrul de resurse arondat in vederea informarii cu privire la -
domeniile:

asigurarea calitafii in IPT;
invatare centratd pe elev;

elevi cu cerinte educationale speciale;
management $i dezvoltare institutionald;
PRAI PLAI, PAS in perspectiva anului 2025;
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- parteneriatul cu agentii economici;
- dezvoltare de curriculum — elaborare de CDL bazate pe SPP;
- activitafl de orientare scolard §i profesional;

Ca urmare a analizei SWOT se impun urméitoarele mésuri:

o Dezvoltarea conditiilor optime pentru realizarea activitétilor instructiv educative
Promovarea invitarii centrate pe elev si perfectionarea actului didactic
Dezvoltarea parteneriatului scoald - familie — comunitate

o Dezvoltarea capacititii de adaptare la schimbarile sociale si de pe piata muncii din
perspectiva integrarii UE si al reformei educationale

o Asigurarea calititii pregétirii profesionale in vederea cresterii sanselor de integrare
profesionald si a dezvoltdrii capacitétilor de invétare permanenta

o Implementarea in scoald a Sisternului National pentru Asigurarea Calitétii

Extinderea Invétirii informatizate

o Sprijinirea elevilor cu nevoi speciale si a celor cu rezultate bune si foarte bune prin
programe sociale.

C

Rezumatul aspectelor principale care necesitid dezvoltare (priorititi si
obiective generale)

REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZII $1 OBIECTIVELE DEZVOLTARII IPT
LA ORIZONTUL ANULUI 2024

PAS cuprinde o analizi a mediului demografic si economic, a piefei muncii si‘a ofertei scolare,
analizd In urma céreia au fost formulate concluzii si recomandari structurate astfel:
¢ Demografie

Concluzii Recomandiri pentru invatimantul IPT

0 Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor

in educatie si prevenirea pérasirii timpurii a scolii;

[ Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea

Scaderea numarului populatiei la| participérii la invatamantul IPT a persoanelor care provin din

nivelul judetului, ritmul cel mai| grupuri vulnerabile (populatia de etnie rromi, familii cu
alert de  descrestere venituri scdzute etc.)

inregistrand populatia de | O Crearea si dezvoltarea refelelor de scoli pe domenii de

varsté scolard interes cum ar fi: formarea adultilor care ar putea acoperi nisa

creatd in formarea profesionala initiala.

0O Asigurarea accesului resurselor umane din IPT la procesul

de formare profesionald continud in vederea adaptini la

schimbdérile intervenite pe piata muncii

. Economie

Concluzii Recomandiri pentru inviatamantul IPT

Industria detine cea mai 0 Mentinerea calificirilor din domeniile industriei
importantd pondere In prelucriitoare care atrag cu precidere investitiile striine
economia judetului. Se O Reducerea ofertei de scolarizare pentru calificdri din
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caracterizeazd prin:

- Numir mare de muncitori
angajati determinat de
insuficienta dotare cu utilaje
performante

- lipsa de specialisti in

industria textila si pieldrie care presupun utilizarea lohn- ului
intensiv

0 Cresterea scolarizirii pentru calificérile de nivel 2 §1 3 in
scopul ridic#rii nivelului de competente al lucrétorilor din
constructii in utilizarea materialelor si tehnologiilor
neconventionale precum si a echipamentelor performante

aproape toate domeniile
legate de industria
prelucritoare

- introducerea noilor
tehnologii s§i cresterea
productivitifii muncii.

e Piata muncii

Concluzii

Recomandiri pentru invitiméantul IPT

Ierarhia sectoarelor economice
din punct de vedere al ocupérii
fortei de muncid civile, in 2018:
agricultura - 37,5%, serviciile -
33,9%, industria - 23,7%,
constructiile - 4,9%

Existenta unor sectoare de
activitate care cunosc usoare cresteri a
populatiei ocupate: industria
prelucritoare, comert, constructii,
sdndtate sl asistentd sociald, transport
depozitare si comunicatii, hoteluri si
restaurante, administragie publica si
apérare, tranzactil imobiliare s
servicii.

Numdrul populatiei tinere ocupate
este extrem de scazut, In ultimul
an analizat , se constati o scadere
fatd de anul anterior a ratei
somajului (de la
9,4 % la 8,2 %), indeosebi In cazul
tinerilor (de 1a 26,4 % la 23,9 %).
Rata somajului este mai ridicaté in
mediul urban (11,1%), si mai
mare in cazul barbatilor (9,0%,
fatd de 7,3% in cazul femeilor).

Riscul de somaj creste si
sansele de ocupare se reduc cu cét
nivelul de educatie este mai
scizut.

Judetul Prahova are cea mai
mici ratd a somajului Inregistrat—

O Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea
ofertei la nevoile pietei muncii

0 Actiuni sistematice de informare, orientare i
consiliere a elevilor

O Autorizarea scolilor ca centre de evaluare-validare a
competentelor profesionale obtinute In sistem nonformal
O Dezvoltarea parteneriatelor scolilor cu agentii
economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munci,
autoritdti si alte organizatii care pot contribui la
integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate
permanentd a managementului scolar.

0 Masuri sistemice pentru cresterea generald a
calitifii Invatimantului rural

O Cresterea ofertei de calificdri Inalte si stimularea
elevilor de a dobandi un nivel de pregitire profesionala
cit mai ridicat pentru a fi competitivi pe piata muncii .
O Asigurarea unei mobilititi profesionale ridicate a
absolventilor de Inv{dmant preuniversitar ce vor intra In
urmétorii ani pe piata muncii.

O Dobéandirea de competente antreprenoriale de citre
absolventii invifdmantului IPT in vederea cresterii
sanselor lor de ocupare.
00 Facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata
muncii prin dezvoltarea competentelor ,,cheie” 5i a
unor abilita{i, precum:
O disponibilitate la schimbare si la mobilitate
profesionala;
0 capacitate de adaptare a competentelor la
cerintele angajatorilor ;
[0 capacitate de comunicare ;
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5,1%. 0

disponibilitate la mobilitate geografici ;

00 capacitate de adaptare la transformdrile micro
si macroeconomice; :

O abilititi antreprenoriale;

O abilitati de stabilire a scopurilor §i prioritatilor,

de a-si valorifica initiativa proprie

« Oferta scolilor pentru invitiméantul profesional si tehnic (IPT)

Concluzii

Recomandari
IPT

pentru  Invitimantul

Populatia scolari din invatdmantul special
preuniversitar a scizut drastic, in perioada 2015
—2020.

Pentru orizontul de planificare 2025,
prognozele INS prevéd un declin demografic
general, accentuat pentru populatia tanérd, cu
reduceri semnificative pentru populatia de varsta
scolard, in paralel cu imbéatranirea
populatiei. Cele mai afectate vor fi efectivele din
grupa de varstd 15-18 ani (care includ elevii de liceu
/ scoala de arte si meserii) — scAdere prognozati de
36,7% la nivel regional pentru perioada 2020-2025.
De asemenea, reduceri semnificative sunt prognozate
pentru grupa de varstd 19-24 ani (care intereseazi
invitdmantul postliceal i superior) — scidere cu
29,9% la nivel regional pentru perioada 2020-2025.

Oferta scolari se armonizeaza partial cu piaa
muncii, generand dezechilibre intre cerere si ofertd

Accesul la educatie pentru elevii cu
dizabilitati este limitat de infrastructura
necorespunzitoare a scolilor IPT

Proces lent de transformare a scolilor in
furnizori de servicii pentru comunitétile locale;

Numér mare de elevi / consilier scolar

Numiir insuficient de cabinete de orientare si
consiliere

Numér mic de ore de consiliere / elev

0 Asigurarea internd a calititii in
activitatea furnizorilor de educatie si
formare profesionald.

O Evitarea de citre scolile IPT a
suprardspunsului cét si subrdspunsului la
exigentele formulate de economie, piata
fortei de munci, dezvoltare profesionala si
personala.

0 Elaborarea de cétre scolile IPT,
comunitatea Jocala si institutiile abilitate
unor prognoze privind dinamica pietei
locale a muncii, avind in vedere o
perspectiva de cel putin 2-5 ani, In vederea
unei mai bune proiectéri a ofertei
educationale;

O Asigurarea accesului la formare
profesionala continui a cadrelor didactice
din IPT prin stagii de formare metodica,
activitd{i de mentorat, stagii de formare
specializatd la agentii economici etc.

O Asigurarea scolilor IPT cu personal
didactic calificat pentru toate
specializirile.

0 Necesitatea unei politici coerente

de reabilitare, modernizare i dotare a
spatiilor educationale pentru IPT.
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ParteaaIll-a - PLANUL OPERATIONAIL
3.1. Obiectivele si fintele scolii pentru perioada 2021 - 2025

OBIECTIV STRATEGIC 1: Armonizarea
Sistemului Invitimantului Profesioanal Tehnic
cu Piata Muncii

Obiectiv specific: 1 Corelarea ofertei scolii cu
nevoile de calificare, in conditiile de calitate a
procesului de educatie i formare profesionald, in
scopul facilitarii tranzitiei de la scoalé la viata activa
si integrare sociala.

Tinte:

1.Adaptarea permanenté a ofertei scolii in
concordanti cu cererea previzionati a pietei
muncii si a elevilor.

2. Asigurarea continudrii studiilor, dupi
invitimantul obligatoriu, pand in 2025 pentru
cel putin 60% din populatia de varsta scolard
din Invatimaéntul special gimnazial in
invédtdmantul profesional special.

OBIECTIV STRATEGIC 2: Asigurarea de sanse
egale prin sistemul LP.T. privind accesul Ia
educatie al tinerilor cu Cerinte Educationale
Speciale din judetul Prahova.

Obiectiv specific: 2 — Integrarea elevilor cu CES in
mediul scolar profesional si facilitarea tranzitiei de la
scoald la viata activa si integrare sociala.

Obiectiv specific 3 — Popularizarea ofertei
educationale a scolii si a avatajelor parcurgerii
programei de invdtimant profesional special mult
mai accesibild pentru elevii cu CES.

Tinte:

1. Prevenirea gi reducerea périsirii Tnainte de
finalizarea studiilor cu 10 % péand In anul 2025.

2. Realizarea planului de scolarizare propus.

OBIECTIV STRATEGIC 3: Dezvoltarea bazei
materiale a scolii

Obiectiv specific 4: Reabilitarea si dotarea cu
echipamente didactice a gcolii in concordanti cu
cerintele domeniilor de pregitire profesionala.

Tinte:

1.Asigurarea conditiilor corespunzéitoare de
invitare.

2.Realizarea dotérii necesare in proportie de
70 % pand in 2025 a cabinetelor si atelierelor
scolare conform domeniilor de calificare.

3. Infiintarea internatului scolar.
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OBIECTIV STRATEGIC 4: Eficientizarea
relatiilor parteneriale existente sl dezvoltarea de
noi parteneriate

Obiectiv specific S:Dezvoltarea parteneriatului
public-privat pentru o mai bund adaptare a ofertei
educationale la specificul pietei muncii si la

g

Tinte:

1.Incheierea de acorduri de.parteneriat pentru
fiecare domeniu de calificare scolarizate cu
firme din domeniu

2.Cresterea pand in 2025 cu 10 % a numérului
de parteneriate cu comunitatea locala, persoane
fizice sau institutii care pot ajuta scoala sau
elevii scolii.

OBIECTIV STRATEGIC 5: Formarea
profesionald continui a resurselor umane din
scoala

Obiectiv specific 6. Asigurarea accesului la formare
profesionald continui a cadrelor didactice din LP.T.

Tinte :

1.Participarea permanentd a tuturor cadrelor
didactice la activitati metodice .

2.Participarea tuturur cadrelor didactice din
scoala la cel putin un curs de formare
profesionala continui péani in anui 2025.

OBIECTIV STRATEGIC 6: Asigurarea calitatii
in sistemul L.P.T.

Obiectiv specific 7: Implementarea Sistemului
National de Asigurare a Calitatii in LP.T.

Tinte :

1.Asigurarea permanenti a calitafii procesului
de predare-invitare pentru a satisface
asteptarile si exigentele beneficiarilor interni si
externi (elevi, parinti, profesori) .

42




ot

aTeroads 2[1j0o8 SUI LIBIOQR[OD JOUN BAIBI[OAZID «
“meieo B

aremgise op 1ounpasold eorejuowadwr 1§ valeIOqE[d -
a0

eoJRN{BAD 1§ BOIRZLIONUOW ‘ealpjuswa[dull ‘edIeioqe[s

BAOUEL] |~yq) BISTIUO)) T1S0]OU) [eoo] 1s Jeuoidax _ :o1er0ads 1 JJ 10[1[oof goijroads eonewrs[qoxd
(SI | ap Joquosajod eisio)) [enuy [OATU B[ 901jRWIA) 21B[00S a[9j0y od [euro13a1 [oATU B[ 2011RTUD) S[a]aX J0UN BAIRI[OAZI(
:ueajapnl ‘[eo0]

[B10s9j0IJ [NIJISUO)) nounw 10jo1d JO[I0ASU | [IAIU Bf S)EIFUIPI 2ILDIJI[ED 3P S[I[OAIU NO I)EJIULIOJUOD
JNERSTUIUPY Op [nI[Isuo)y | [enuy yeydepe orezierooss op ue(d Ul ‘ajuajedwios 1§ LIEJIJI[eD [OU 3P BaIB}[OAZI(]

eAOUeId [B10S2J01J [NI[ISUOC)) rounuu 19jerd JO[10ASU SHD N9 J0[1AZ[3 [neiLIe[nonIed IS 9JULISD DIRISPISUOD
(SI {Imensiunupy ap [ijisuo) | [enuy yerdepe 21eZLIR[0DS 9P UB[] uy puen| Mjoo§ 9fe 2IeZ1IR[09$ op Jo[unueld Ba1e1a101]
SV d 2IBI0QE[D rountu 12jo1d o[juLIzd

nnuad niony ap ndnin rentry yezIemoe §vd purand Jorrjeuuoyur ezeq od S © g[ENUR BAIRZI[BNIOY

028 TjusAjosqe

JELIRIDI0AE [RI008 JUISIsy | [enUY mjusajosqe putarid ayep ap azeg 1o[ueun) e nounut ejerd od 1o1}19s5UT BAIRZLIONUOIA

LIsudLIe J rgyiqesuodsay | uLWIR] ajerdase ae)nzay mpnanoaiqo earodune nnuad wnijoy

‘[e10ads [euoisayord [mugwgigauy Ul [eIZeuuns jeroads [yuguRiBAUL
wp ve[oos$ gysiga ap erjendod up 0409 urind oo nnyuad 7oz ut gued ‘nuiojediqo [mugweipAul pdnp “IO[IPMS IENUNUOD BaIeNSISY "7
*10[1A9[3 B 18 1ountu pioid e gleuorziasid €a10180 NS glURPIOIUOD T AJITIQRIS T[00S 19115J0 BaIvidepy |

o f,

“g[e100s aTeIgajul 1S BATIOE viera e[ g[e02$ Bf op 1otiIZter) 1LIRII[Ioe]
ndoos uy ‘greuorsajord srewiog 1€ arjeonps op mnsasoxd e 2)el 2o op S[IIPU0D UI ‘aIB0IJI[ED 5P S[I0ASU 1D ][00 191J0 BIIR[DI0D) | :ARMO

IIDNAN VIVIA 1D LA INTANWALSIS VIUVZINOIWYY I VALV.IRIOId

$T07-1707 TYNOLLVAAdO NV'1d

INHJOTd TNSVYO ‘ VIVIDHAdS VIVNOISHAIOU VIVOODS




124

*9)BINSBISAP J———
are[n xa
DBUBLIP [11083J01 IO[BIIATIOR OB S[BGI9A 989001 [ }
11098 SIo[HuISLIIp o Y{BITATIOR UL TAS[d op SJEWI BT )0 JEWNU [nun g gasdpuudny *SHD
rurdoxd BISTIHOD AIR[NOLLINOBIIXO IO[I{BNALIOE| NO IO[IAS]S € S[euosiod ILIR)[0AZap € 1$ 2IB[noLLnd Jofiie [nutltids
asing [lqesuodsay]  JuSUBRLLD] © SIRINSRJSP OP [BNUE UB[J| UI BUIA BS 0JED JIR[NOLINORIIXS HENANOE op Injnueld eareloqe|y
T[98
mdoxd o, 0 utind “eI101590® Jo[rjuLied]
asmg| dwSuIp tosajordl  $TOT Ny [90 1O TN[NWISINUISYE BaISoNPay| 1§ JO[IAS[O B JISI[ISUOD SP S1UaId00 swreigord roun eareloqefd "¢
[B100S JU2ISISY
“LINSEW 9P LIue]J
MO yugup Jorg
1doxd Qjuasqe ap
osmg “1030911(] JeunT| [MIBWINU NO SJBUN] 901)STEIS Men)Is "10[1A30 [& Jejoo$ [nwesford ey wiuazald easBZIIO)NUOIA ‘T
ZBD INILOATJ JBSEIR LINSEUW 9p ue[J
“IR[OO§ UOPUEB(E 9P JO[SATIOUI BAIBDLJIIUIPT -
“1e]00$ HOpUEqE
‘ ap 9SLI Op JO[LIO1OE) BAILONUAP]|  "18]09$ IN[nUopuURqe (oS BluIzald 3180 JO[IAS]D BATEDIJIUIDI
“T0D
ﬁw g [EI00s Juasisy ) . d
mdoxd  “sogrp yoig 1B NITJIP PUIALL
asIg “1010911(] Jenuy ur pege SO 1O 1A9]8 Nd 9)SI]| SZI[BUE IS 1IPTIS 9p BaILZI[BaX ULId 21ep 9p d7r( IPUN BAIIMIEI]Y '|
arejueury
op osmng| Henqesuodsay UsuLa [IqRINSEW JR)hZay] 1mnanoeIqo ve1agfune nnuad unijoy

€707 nue uy gued o4 o1 no njods e iundury Tisered earaonpal 18 BanuaAdIg '] (BIUL],

"gHD no 11a2[2 npuad B[IqIsadde

Tew J[nw [eads [euorsajord juewgieauy sp ewerford ragmored Joalejeae e 1§ 117095 © ojeUOIiEONPY 19149J0 eoIezLR[Ndod — ¢ diads AIRIqQ
"e[BI00s 2IeIFOUI IS BATIOE BiRIA Bf B[eodd vy op 1otiizuen ealejrjioe] 1§ [euorsajord Je[oas [nIpaw ur S ND JO[IAI[2 BaIRIZoU] — 7 DYIads AdalqQ

"VAOHVId TNLAANr NIA ATVIDHIS ATYNOLLYDINAH TINTIAD 1D JOTRIANIL TV
ALEVONAH VI TASADDV ANIATIA L4T TAWALSIS NRId ATVOR ASNVS Ad VAIVANDISY 7 VALV LIIOId




[47

pjord (oynads ef afeuoiieanp? 1iaa)0 € areydepe eunq Bw o niuad jeand-o1qnd I[myerrudIed BaIE)0AZI( S yads ANdRIQO

HLVIIANTLAVd

ION Ad VIIV.LIOAZAA 1§ TINTLSIXA TIVRIANALEVd JOTLLVTIY VIIVZIINAIDIAA ¥ VALV.LRIOIId

TI[00S 8]8 ] SJLIBIOP UIP % (6 B BAISUONIOUN,]

BAOYRI]|[BI0SATOI] TNI[ISUOD)
ueojopn{| INENSIUIUPY Jo[apIepue)s ULIOJU0D LI 18 212]008/901108PIP
[IISU0D|  9p [MI[ISUC) [enuy NIPSW [SATU B[ JO[OIE0}RIOqR] IS IO[2JOI[3)E Balejo(| diuewedIyos no N[0ds edIR)op I8 ealell[Iqedy ‘¢

‘aleuorjouny op sNeZLIOINE
pospouiid es Bo)saoe o nnuad  1o[miipuod
parem3ise 1S I[098  BAIRZIUSIG] 'z
(onooro1d 1s anuaasid ap nueyd ‘eounur op,

BAOUBYJ|[RIOSIJOL] [NI[ISUOD) [100] B[ JO[LINOSLI BOIBNBAD ‘]SS S1JBZLIOINE) BOUNLL e[e02s
ueojopny|  IMENSIUTUIPY uI 9RjRUERS IS 9)B)LN0as ap AIipuos eaxuridepugur a1ejeAUr Ip aIeojeZUNdSaI0d IHIPUOD IOUN
[Isuo)  9p [MI[ISU0)) [enuy IS 212UOTIOUN] 5P BIRIIUES S1IBZIIOINE BOJOUTJUSJAIlR QIRZI[BAI Op JO[UAIOE eaIenunuo)) ‘1
aJejueury

op osing| denprqesuodsay | wouln], [IQBINSew JB)nzay :IM[NANSIqo eoxedune nnuad unifoy

dagjea

*21ED1J1[¥) P JO[IIUDLIOP ULIOJUOY 24e[0d¢ JO[RII[I)E IS I0[3)2UIqed ¥ 6707 Wl Bukd ¢4, (L Ip arjaodoid ul 21es309u [LIE)OP BAIEZI[BIY T

u ap axeojezundsdarod IoNHIPUOD LAIRINBISY* |

:uL,

‘greuoisayord aimgSaid ap Jo[uswop a[ajuLen 1o gjuepIoouos Uy 170o§ & 2010epIp usurediyds no BaIRIOP IS BAIRIIqRaY 1§ JYIdads ARIRIGO

II'T0DS V ATVIRIALVIA IAZVE VAAVLTOAZAJ € VALV LIIOIId




347

“¢707 [nue uy eued enunuoo e[euo1sayoid a1euioy 9p smnd un urind (99 ef e[20o§ UIP 201OBPIP JO[AIPED Jmn) eoredioniey g

* 3OIPOIALU LEALIOL B SOTORPIP JO[AIPED Iomn) e pusuewurad eatedonied T

UIP 921JBPIP I0[AIPED B ENUHUOD E[euolsajoad 218uLI0) B[ IN[NSI0dE BaIeInFIsy ‘9 :dYads Apd9IqO

Ldl

NIA AINVIAN HOTASANSTA V YANLINOD YTVNOISTHAOUd VIIVINIOA ¢ VALV.LIMOTId

VIVODS

TI[00S TLI0S3J0I]

owziued1o e Is 921Z1] surosiad

[2100s MneLsuslted BaI)[OAZa(] T

11[09S [MUSUIDTRURIA] [enuy ‘ImmIIsul no Aerayduy serroused ap IN
*JO[IAS]2 © Bonorld
ainedard ap 10[118e)S BIILN[RAD 1§ BOIRZLIO)IUOWY
T1I]09S TIIOSAJOI ] ‘eoreuawarduwt ‘eareziuedao nyuad rropuridaruy
T[[09S [MUDWASRUBIA] [enuy jerouaiied op prooe un urind [2) 15 e[e00§ anuy ajeLoualed ap BAIBIOAZI(T [
arejueury
op osing| Hen[iqesuodsay USULID J, [IqBINSBUI 121 NZay] MNANS2a1qo gardfune nnuad unijoy

‘[eRads MyuguIgigAuL UIp Jo[IA3[d spienqisod ey Is Hounw




14

"asouswo nndiod

vAOURIJ
ueajopny rus1SI 1§ BONRISH [NIUSWOp uwIp “sunpydipad ‘ysunIyoruewy
[nIjsuoy) ropangl  zeo edng TepaIoe eaIauliqO [(10Jeoo  ‘ISZIE]  BATEDIJI[BD nnuad  eare)pardy g
ILIBN[BAS0]NE BIIN U] 9)R[NULIOY
1o[mznouod e ayjoadsur urrd ealepijep
ovdao oqers Jopajound | 100§ [aATu g IHigi[es ealrjgjeunquiy putalid Unspu op
[enuy| eolarpawwal 1§ Le) Jojetound goreoyyiioeA |lojunueld v axeoryde uy earsund 1§ grenue ealezifen)oy g
J10)9231(] TISIIIO0D "TI[09S [MUSLIDFRURL IS TISIUIOD
_:ﬁ_mmno&mom [enuyy| a]eZIfeal speoder 2p JEUINN 2ned ap alenjeAd0InE 2p o[enue uoﬁotmomﬁ RAIIUSOIUT *T
arejueury
op  asing| denpqesuodsay] UQULID ] [IQRINSBUI 1B)[NZ3Y INNAO21qo eaxadune nnuad mnrjoy

“tjurred 1A9]5) MLIZIXS 1§ TUISIUT JO[LBIOTaUaq s[ajuafixe 1§ oftrgidorée aoeysnes e nnjusd srejgaus-aiepaid op mynsasord njgyjes eareingisy  ejul i

(rrosayoad

LAT Ul ujee)) v aaeandisy op [edorieN mnu)sig vaarejmamdury z dyrads ApaaiqQ

v e

LdI TNINALSIS NI ILLVIIIVO VIIVINDISY 9 VILVIIIORI

2TRULIOJ
S ap uSels e[ syuedronied 201)0epIp 91peo Op IN |  erenuioy ap 1de)s v 2010epIp I0[RIpED [gdionted
ap mqesuodsay fenuy genaualied op "IN eoreingise nnuad sjertauaiied ap BAIBAOWIOL] *T
040 utind 199 "PNUNUOD
- 2IRULIO] Op 1INSING e] d1edionied ap Juad0L ] greuolsajoxd ayeuro] ap sweidold g BI0)S30R
— o406 urind mynsaooe gaIeIngise 15 e[eos UIp SUBWN IO[9SINSA,
op iqesuodsay [enuy | 20 921poiOW NEYATIOR B atedioned op jussord | g[eU0ISaJoId SIBULIO) Op IO[I0ASU BRIBDYIIUAP] |
arejueury
op asing| deiiqesuodssyl | uswIs], [1qRInseu Je)Nzay] :mnanosiqo earedune nnuad munijoy



IV. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaboririi planului

Comisia de elaborare-reviziure a PAS a consultat PRAI si PLAI reactualizate si a organizat ateliere de
lucru pe catedre pentru a discuta aspectele nou apérute In gcoald vizdnd implementarea calitéitii in procesul
de invitimant, in cadrul intalnirii comisiei cu reprezentantii catedrelor au fost sintetizate concluziile pentru
fiecare arie curriculara.

Comisia de elaborare-revizuire a purtat discutii cu membrii tuturor comisiilor metodice, in special
cu Comisia de Asigurare a Calitétii in vederea relieférii tuturor aspectelor importante pentru scoala.

Au fost chestionati elevii precum si paringii acestora privind aspectele legate de procesul de instruire, de
conditiile de desfasurare a activitétilor didactice in vederea solufiondrii problemelor identificate. S-a
acordat o deosebiti atentie problemelor legate de elevii cu cerinte educationale speciale.

S-au organizat intalniri cu partenerii sociali in vederea identificérii si dezbaterii
problemelor legate de:

- procesul de educatie si instruire;

- inserfia sociali si profesionald a absolventilor;

- cererile de calificari pe piata muncii;

- formarea continui a cadrelor didactice;

- identificarea de noi proiecte pentru formarea complexd (culturald, civica, sportiva
etc.) a elevilor.

4.2. Organizarea activititilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului

Dupé elaborarea PAS in faza initiald, membrii comisiei de elaborare-revizuire, impreuni cu membrii
Comisiei de Asigurare a Calititii au monitorizat si evaluat conform cu metodologia din manualul calitaii
si cu manualul de monitorizare PAS, pe intreg parcursul anului gcolar trecut, modul cum au fost atinse
obiectivele si {intele propuse.

Pe baza acestel evaluiir g1 in conformitate cu PRAT si PLAI reactualizate comisia de elaborare-
revizuire a PAS a stabilit noile strategii privind indicatorii si rezultatele masurabile ale
prioritatilor/obiectivelor propuse pentru perioda 2021-2025.



Anexa 3.1.

Regiunea Sud Muntenia
Judeful PRAHOVA
SPS PLLOPENI

Situatia evolutiei scolarizarii in unitatea IPT

019-2020 2023-2024
2021 2022 2023
Total populatie scolard, din care: 116 110 115 116 158
mascutin g3 77 77 78 88
-pe sexe —
feminin 33 33 38 38 70
Total din localitatea unde 14 0 6 0 3
~dup3 mediul St situatd scoala
de rezident4 al [Total din alte localitati 102 110 109 116 155
elevilor Total din urban 46 60 45 50 86
Total din rural 56 50 64 66 69
masculin 72 62 49 59 49
-pe sexe
feminin 33 30 26 20 38
-dupd mediul de | din localitatea unde 14 0 0 0 0
rezidenta al pcte situatd senala
alavilar Total din altelocalitéti 91 92 75 79 87
Total din urban 42 44 25 28 45
Total din rural 49 48 50 51 42
11 18 40 36 71
Masculin 11 18 29 26 39
-pe sexe
Feminin 0 0 11 10 32
. _ din localitatea unde 0 0 6 6 3
'd“Pa_ medv‘“’ de | este situatd scoala
rezidenta al | Total din alte localitsti 11 18 34 30 68
elevilor Total din urban 4 18 20 20 41
Total din rural 7 0 14 10 279
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Regiunea: SUD MUNTENIA

Judetul: PRAHOVA

SPS PLOPENI

CONDITII DE INVATARE ASIGURATE DE UNITATEA IPT, ANUL SCOLAR 2024-2025

A. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE

Daci s-a
realizat
Mediul de | Autorizatii de : evaluarea
rezidentd | funcfionare | risculuila | Amenajari pentru accesul
{Urban / 202072021 loculde | persoanelor cu dizabilititi
Rural) {DA/NU) munci in
Unitatea scolard | Localitatea scoald Observatii
(DA/NU)
Rampe de Gm.pun
sanitare
acees adaptate
(DANU) (DA/NU)
SCOALA PROF PLOPENI DA
SPECIALA
PLOPENI
URBAN SANIT Da DA DA
SANITAR-
VETERINARA
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Anexa 3.9.

Regiunea: Sud Muntenia
Judetul: PRAHOVA

SPS PLOPENI

Formarea adultilor

Programe de a 2-a sansi derulate

ANUL Nr. de Denumirea Nr. Tipul programului (cu profesionalizare
clase programului | participanti sau fara)
2023-2024 2 Invatamant 49 Program cu profesionalizare
secundar
inferior
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